SUNTEMAICI PENTRU TINE!

Sunati-ne - aranjati o intalnire-

v/ Veniti din strainatate?
v Lucrati la noi in Germania?
v/ Aveti intrebari legate de munca d-voastra?

Atunci sunteti bine venit la Centrul nostru de
consiliere pentru muncitorii migranti!

VRETI SA STITI
m daca vi se ofera salariul, respectiv salariul minim
care vi se cuvine?

m daca reducerile salariale care vi se aplica sunt legi-
time?

m |a cate zile de concediu de odihna aveti dreptul?

m daca contractul de munca a fost incheiat corect?
= Cum va puteti revendica drepturile?

m daca sunteti asigurat in sistemul de asigurari so-
ciale, respectiv aveti asigurare de sanatate?

m daca concedierea d-voastra este legala si s-a re-
spectat perioada de preaviz?

VA OFERIM

= consultanta in Centrele noastre de consiliere sau la
domiciliul d-voastra, prin telefon sau prin e-mail

= informatii despre drepturile si obligatiile d-voastra
ca angajat sau ca liber profesionist

= informatii referitoare la conditiile de munca, regulile
si grilele de salarizare comune

= Sprijin Tn contactele cu angajatorii, autoritatile publi-
ce si alte institutii

= consultanta in limbi diferite si cu ajutorul unui
traducator sau traducatoare
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ITT VAGYUNK NEKED!

Hivj minket - foglalj idépontot!

v Kiilfoldrél jottél?

v Epp Németorszagban dolgozol?

v Kérdéseid vannak a munkaval/munkaddal
kapcsolatban?

Akkor a mi tanacsadéinknal pont jé helyen vagy!

HA TUDNI SZERETNED, HOGY:

m Megkapod-e azt a fizetést vagy minimal bért, amire
jogosult vagy? -ki nem fizetett tuléra-

= A levonasok a béredbdl szabalyosak-e?
= Hany napra vagy jogosult?

= Ervényes-e a munkaszerzédésed?

m Hogyan tudod érvényesiteni a jogaidat?

= Van-e biztositasod? (Beleértve a betegbiztositast,
egészségugyi ellatast)

m Szabalyos-e a munkaviszonyod megszlntetése,
illetve van-e elbocsatas elleni védelmed?

AMIT AJANLANI TUDUNK:

m Tanacsadas kdzpontjainkban, vagy akar nalatok
helyben, telefonon vagy e-mailen keresztul

m Tajékoztatas a jogaidrél és kotelezettségeidrél mint
munkavallald, vagy egyéni vallalkozé

m Tajékoztatas a munkahelyi feltételekrdl,
munkaid&rél és a bérezés szabalyozasarol

m Tamogatunk és tartjuk a kapcsolatot a munkal-
tatdddal, a helyi 6nkormanyzattal és szervekkel/
hivatalokkal, illetve az egyéb intézményekkel

m Hivatalos tanacsadast tobb nyelven, akar tolméacs
segitségével is

INGYENES ES MEGBIZHATO
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Porady prawne dla pracownikow
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Beratungsstelle Lohne
Belal Elsayed, Sozialpddagoge
Josef Kleier, Jurist
Von-Stauffenberg-Str. 14

49393 Lohne

T 04442 9341-0

Beratungsstelle Cloppenburg
Maresa Wolbers, Sozialarbeiterin
Marcella Bohlke, Juristin
Eschstr. 8

49661 Cloppenburg

T 04471 7045-0

Beratungsstelle Damme
Kirchplatz 18, 49401 Damme
@ 05491 905555-10

Beratungsstelle Friesoythe
BarBelstr. 24, 26169 Friesoythe
T 04491 78870
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VA OFERIM

= consultanta in Centrele noastre de consiliere sau la
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WIR SIND FUR SIE DA!

Rufen Sie uns an -vereinbaren Sie einen Termin-

v/ Sie kommen aus dem Ausland?
v/ Sie arbeiten bei uns in Deutschland?
v’ Sie haben Fragen zu lhrer Arbeit?

Dann sind Sie bei unserer Beratungsstelle fiir
Arbeitsmigranten richtig!

SIE WOLLEN WISSEN

m0ob Sie den Lohn bzw. Mindestlohn bekommen,
der lhnen zusteht?

= ob Abzlige von lhrem Lohn gerechtfertigt sind?
= wie viele Urlaubstage Ihnen zustehen?

m ob lhr Arbeitsvertrag korrekt ist?

= Wie Sie lhre Anspriche geltend machen kénnen?

m ob Sie sozialversichert (u.a. krankenversichert)
sind?

= ob lhre Kiindigung wirksam ist und Sie
Kiindigungsschutz genie3en?

WIR BIETEN IHNEN

m Beratung in unseren Beratungsstellen oder bei
Ihnen vor Ort, per Telefon oder per E-Mail

= Aufklarung Uber Ihre Rechte und Pflichten als
Arbeitnehmer oder Selbstandiger

= Information Uber Arbeitsbedingungen, Tarife und
Regeln der Entlohnung

= Unterstiitzung bei Kontakten mit Arbeitgebern,
Amtern, Behdrden und anderen Institutionen

m Beratung in verschiedenen Sprachen auch mit
Hilfe eines Sprachmittlers / einer Sprachmittlerin

KOSTENLOS UND VERTRAULICH

JESTESMY TU DLA CIEBIE!

Zadzwon do nas - umow sie z hami na spotkanie-

v’ Czy przyjechal/a Panli z zagranicy?
v/ Czy pracuje Pan/i u nas w Niemczech?
v/ Czy ma Pan/i pytania dotyczace swojej pracy?

W takim wypadku znalazt/a sie Pan/i w naszej po-
radni we wiasciwym miejscul

JESLI CHCE PAN/I| WIEDZIEC

m Czy otrzymuje Pan/i wynagrodzenie minimalne,
ktére Panu/Pani przystuguje?

m Czy potrgcenia z Pana/Pani zarobkéw sg uzasad-
nione?

= lle dni urlopu Panu/Pani przystuguje?

s Czy Pana/Pani umowa o prace jest prawidtowa?
Jak moze Pan/i dochodzi¢ swoich roszczen?

m Czy jest Pan/i objety/a ubezpieczeniem
spotecznym (m.in. ubezpieczeniem zdrowotnym)?

= Czy wypowiedzenie umowy o prace przez Pana/

Panig jest skuteczne i czy korzysta Pan/i z ochrony

przed zwolnieniem?

OFERUJEMY PANSTWU

= Porady w naszych poradniach lub w miejscu Pana/

Pani tymczasowego zamieszkania, telefonicznie
lub przez e-mail.

= Informacje o Pana/Pani prawach i obowigzkach
jako pracownika lub osoby pracujgcej na wtasny
rachunek.

= Informacje na temat warunkéw pracy, taryf i zasad

wynagrodzenia.

= Wsparcie w kontaktach z pracodawcami, urzedami

i innymi instytucjami.
= Porady w roznych jezykach rowniez za pomocg
ttumacza lub ttumaczki.

WOLNY | POUFNY

Mbl BCEIOA BAM MOMOXEM!

[103BOHMTE HaM - 4OrOBOPUTECH O BCTpeYe-

v/ Bbl npuexanu ns-3a rpaHmubi?
v/ Bbl paboTaeTte y Hac B lepmaHumn?
v/ Y Bac ecTb Bonpochbl No Bawien pabore?

Toraa Bkl B Hawem 6OpoO KOHCynbTauun Ans
TPYOOBbIX MUFPAHTOB NpaBusibHO!

Bbl XOTUTE Y3HATb

= fofiy4yaeTe N Bbl 3apaboTHYO nnaTty unm
MUHUMarbHYIO 3apnnary, Ha KOTOpY MMeeTe
npaBso?

= onpaBAaHbl N1 OTYUCIIEHUS OT Ballel 3apnnaTbl?

® CKOJIbKO HEN OTnycKa BaM MOSIOXeHOo?

= PaBUITbHO NI COCTaBIIEH Ball TPYAOBOW
goroBop?

= Kak Bbl MOXeTe yTBEPAUTb CBOW NPETEH3UN?

= ecTb N1 y Bac counanbHoe cTpaxoBaHue
(Bkntovasa cTpaxoBaHue oT bonesHen)?

= ABngeTcs nNu Bawe yBonbHeHue AeNCTBUTENbHbIM,
M Nonb3yeTechb N Bbl 3alUTON OT YBOJIbHEHUA?

Mbl AIPEANATAEM BAM
= KoHcynbTupoBaHue B Halwux O0po nnun Ha
MecCTe Mo JOrOBOPEHHOCTU, NO TenedoHy Unn no
ANEKTPOHHON noyTe

= UHhbopmupoBaHue o0 Balumx npaBax
N 06s13aHHOCTAX Kak paboTHMKa nnu
npegnpuHuMarens

= UHdopmauusa o pabounx ycnosusix, Tapudax u
npasunax onnatbl

= Moapepkka npu KOHTakTax ¢ paboTtogatensamu,
rocygapcTBeHHbIMU BE4OMCTBaMU, OpraHamu
BNacTu U ApYrMMU yUpexaeHUusamu

= KoHcynbTauum Ha pa3HbiX si3blKaX, Takxe C

NOMOLLIbIO NepeBoaYunKa

WE ARE HERE FOR YOU!

|§ Call us -make an appointment-

v/ Are you from abroad?
v’ You are now working in Germany
v/ Do you have questions about your work?

Then you are right at our advice center for mig-
rant workers!

YOU WANT TO KNOW

= if you receive the wage or minimum wage that you
are entitled to? -unpaid overtime-

m whether deductions from your wages are justified?
= how many days are you entitled to?

= whether your employment contract is correct?

= How to claim your rights?

= whether you are covered by social security
(including health insurance)?

m whether your job termination is effective and you
enjoy protection against dismissal?

WE OFFER

= Advice in our counseling centers or at your place,
by phone or by e-mail

= Informing about your rights and obligations as em-
ployee or self-employed

= Information about the working conditions, tariffs,
working time and rules on remuneration

= We support you and mediate contacts with your
employer, local government offices, public authori-
ties and other institutions

= We offer legal counseling in various languages,
also with the help of an interpreter

BECMJIATHO /1 KOHOMOEHUUAJNBHO FREE OF CHARGE AND CONFIDENTIAL
i S

HWE CME TYK 3A BAC!

Ob6apeTe HU ce - yroBopeTe Yac-

v’ UoBaTe oT 4yxbuHa?
v/ PabotuTte npu Hac B lepmaHua?
v/ UmaTte Bbnpocu cBbp3aHu ¢ Bawarta paborta?

ToraBa TYK, B KOHCYNTaTUBHOTO 6I0p0 3a
TPyAOBU MUIpaHTH, CTe Ha NPaBUJTIHOTO msicTo!

NWCKATE OA 3HAETE

= Janu nony4vaeaTe 3annartaTta Ui MMHMManHaTa
yacoBa cTaBka, kosaTo Bu ce nonara?

= Janu yopbXkuTe oT 3annaTtarta Bu ca
gonyctummn?
® KOMKO AHM oTnycka Bu ce nonarat

= ganv BawwnaT Tpyaos porosop e npaBuneH?
Kak moxeTe ga npeasasunte npeteHunuTe cun?

= Janun CTe COLManHo OCUTypeH?

= Janv yBonHeHueto Bu e npaBomepHO 1
3alMUTEHMU NN CTe OT YBOJNTHEHNE?

NMPEANATAME B!/

® KOHCYNTaTULs B HallUTe LEHTPOBE, Ha MSCTO,
no TenedoH UnNn nMenn

m pa3dACHeHMWe Ha npasata 1 3abJDKEHUATa Bu kato
paGOTHVIK NI CaMOCTOATEJTHO 3aeTo nuue

= MHchopMaLMA 3a yCcroBUsTa Ha Tpya, TapudHU
[OroBOpW, NpaBuna Ha Bb3HarpaxaeHve

= cbAenucTeue NP KOHTAKT CbC Cﬂy)K6I/I,
ydpexaoeHuda n gpyru UHCTuTyuun

B KOHCyNnTauuna Ha pa3fnimy4Hun eamuym C nomMmoLlTa Ha
npesogav

BE3MNJNATHO 1 NTOBEPUTEJIHO
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