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FUr eine bessere Lesbarkeit verwenden wir im Heft das generische Maskulinum und
sprechen damit alle Geschlechter an.
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Heribert Mahlmann

Vorstandsvorsitzender Caritas-Sozialwerk

»Zum Wohl unserer Region empfehlen wir die langfristige Fortfihrung
unserer Beratungstatigkeit.”

GruBwort der Kostentrager
s<Unser Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern®

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

die Corona-Pandemie hat im Jahr 2020 die vielfaltigen Notlagen von Arbeits-
migrantinnen und -migranten in Deutschland in den Fokus der breiten Offent-
lichkeit gertickt: Notlagen wie rechtswidrige Kindigungen, falsch berechnete
Léhne, unterschlagene Stunden bei gefélschten Arbeitszeitaufzeichnungen,
keine Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder auch ungerechte Lohnabzige fiir
unwirdige Unterkinfte.

Der Aufschrei angesichts dieser vielerorts desastrésen Zusténde war groB3. Fir
uns waren und sind sie gleichwohl nicht neu, begegnen sie den Kolleginnen
und Kollegen in unserer Beratungsstelle fir Arbeitsmigranten beim Caritas-So-
zialwerk St. Elisabeth seit der Ubernahme des Mandats im Jahr 2018 nahezu
taglich.

Die Politik reagierte und forderte, die rechtlichen Rahmenbedingungen zu ver-
andern. Ende Juli 2020 legte das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
einen Entwurf eines Arbeitsschutzkontrollgesetzes vor, das nun zum 1. Januar
2021 in Kraft getreten ist und auf eine Verbesserung der Situation hoffen lasst.
Seither ist es um das Thema wieder ruhig geworden.

Was nicht bedeutete, dass die Kolleginnen und Kollegen unserer Beratungs-
stellen in Lohne, Damme und Cloppenburg fortan weniger zu tun gehabt hatten.
Das Gegenteil war und ist der Fall: Im Vergleich zum Jahr 2019 verzeichneten
wir eine nochmals gestiegene Nachfrage nach unserem Beratungsangebot.
Trotz Corona kamen Hilfesuchende regelmaBig personlich zu Gesprachen und
Terminen, auch um Sprachbarrieren Gberwinden zu kénnen. Wir erganzten das
Angebot zusatzlich um eine Telefon- und Onlineberatung.

Wie Sie den Resultaten und Befunden in dem vorliegenden Jahresbericht ent-
nehmen kdnnen, stellen wir unter anderem fest, dass ldngst nicht mehr nur
Werkvertragsarbeiter unsere Unterstiitzung bendtigen. Es kommen Arbeitsmig-
rantinnen und -migranten aus der Fleisch-, Zerlegungs-, Reinigungs-, Logistik-
und Agrarbranche zu uns. Und sie bringen ihre Familien mit! Mit der Folge, dass
die Problemlagen, mit denen wir uns beschaftigen, inzwischen oftmals weit
Uber die Rechtsberatung hinausgehen. So begleiten wir die Familien im Zuge
unserer Netzwerke vermehrt auch in sozialen Fragen wie etwa der Betreuung
der Kinder in Kitas und Schulen. Im Ubrigen kostenfrei, mit muttersprachlicher
Unterstitzung und regional verortet.

Die Zuwanderung von Arbeitskraften vor allem im Niedriglohnsektor, ist und
bleibt ein Faktor in der Region Oldenburger Mlnsterland und damit eine dauer-
hafte Aufgabe. Mithin bleibt das System, mit all seinen Problematiken und den
Bedarfen an Beratung und Hilfe. Es sind dicke Bretter zu bohren, deshalb emp-
fehlen wir die langfristige Fortsetzung der Beratungsarbeit — zum Wohl unserer
Region!

Wir winschen Ihnen eine aufmerksame Lektlre des Jahresberichtes unserer
Beratungsstelle.

Q M@/ZA -
Heribert Mahlmann, Vorstandsvorsitzender

Caritas-Sozialwerk
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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

viel erreicht und noch viel zu tun — so kdnnte man die Arbeit der Beratungsstelle flir Arbeitsmig-
ranten im Oldenburger Miinsterland zusammenfassen. Auf der einen Seite kbnnen wir splirbare
Fortschritte beobachten, beispielsweise bei der Ubernahme von Beschéftigten in Stammbe-
legschaften oder bei der Auswahl von zuverlassigen Subunternehmen. Auf der anderen Seite
kommt es leider noch viel zu haufig vor, dass mobilen Beschéftigten ihre Rechte verwehrt
bleiben. Die Nachfrage in der Beratungsstelle steigt daher sogar, wie die Zahlen dieses Jah-
resberichts zeigen.

Dabei musste noch nicht einmal die christliche Soziallehre oder der gesellschaftspolitische
Grundkonsens bemuht werden, um das Selbstversténdliche klar zu machen: Jeder Beschéfti-
ge hat ein Anrecht auf menschenwdirdige Arbeits- und Lebensbedingungen — unabhéngig von
Herkunft, Nationalitat und Kultur.

Damit das in unserer Region gelingt, haben das Bischoflich Minstersche Offizialat und die
Landkreise Cloppenburg und Vechta mit der Einrichtung der Beratungsstelle in 2018 Verant-
wortung Ubernommen. Seither steht das Team in Tragerschaft des Caritas-Sozialwerks St.
Elisabeth (CSW) Arbeitsmigrantinnen- und migranten in prekdren Wohn- und Arbeitsverhalt-
nissen zur Seite.

Unser Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Beratungsstelle, die sowohl im
rechtlichen als auch im sozialen Bereich ausgezeichnete Arbeit machen. Der niedrigschwellige
und kostenfreie Ansatz mit muttersprachlicher Unterstitzung hat sich genauso bewahrt wie
das Zusammenspiel kommunaler, kirchlicher und caritativer Anlaufstellen.

Das Ziel, menschenwtrdige Arbeits- und Lebensbedingungen fir alle zu schaffen, bleibt hoch-
aktuell. Das Bischdéflich Minstersche Offizialat und die Landkreise Cloppenburg und Vechta
werden auch in Zukunft Verantwortung fiir diese Aufgabe Gibernehmen.

G Qs Mo [, ;AOM,F’{_.

Johann Wimberg Herbert Winkel r. Gerhard Tepe
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Berater Josef Kleier mit ruménischen Werkvertragsarbeitern in Steinfeld

Die Beratungsstelle fur Arbeitsmigranten

Aufgaben und Ziele

Die Anlaufstelle fur Arbeitsmigranten im Olden-
burger Minsterland in der Tragerschaft des Ca-
ritas-Sozialwerkes St. Elisabeth mit Sitz in Lohne
tragt dazu bei, menschenwirdige Arbeits- und
Lebensbedingungen flir mobile Beschéftigte zu
entwickeln und festzuschreiben. Projektpartner
und Kostentrager sind die Landkreise Vechta und
Cloppenburg, der Landes-Caritasverband fur OI-
denburg (LCV) sowie das Bischoéflich Minstersche
Offizialat (BMO) in Vechta. Das Konzept der Bera-
tungsstelle war 2017 unter Federflihrung von Diet-
mar Fangmann, Fachberater Migration und Integ-
ration beim LCV, entstanden.

Die als ,Hilfe zur Selbsthilfe“ angelegte Beratung
erfolgt parteilich, unabhéangig, muttersprachlich so-
wie orts- und zeitnah. Sie unterstiitzt die Betroffe-
nen bei der Wahrnehmung der eigenen Arbeitneh-
merrechte. Die Beratungsstelle soll insbesondere
Arbeitsmigranten in prekdren Beschéftigungs- und
Wohnbedingungen niedrigschwellig Gber das gel-
tende Arbeitsrecht sowie Uber das in der Region
geltende Wirtschafts- und Sozialsystem informie-
ren und sie bei konkreten Problematiken und Fra-
gestellungen beraten und begleiten. So dient die
Anlaufstelle der Integration und Ermindigung mo-
biler Beschéaftigter.

Das Angebot steht allen Menschen — unabhangig
von Geschlecht, Konfession und Nationalitit — seit
2018 zur Verfiigung und ist auf drei Jahre (bis ein-
schlieBlich 2020) befristet.

Die Arbeit der Beratungsstelle wird fortlaufend
dokumentiert und regelméaBig den Kostentragern
vorgestellt. ,,Das Ziel des Angebotes ist es, die tat-
séchliche Situation mobiler Beschéftigter abzubil-
den, friihzeitig auf Missstédnde hinzuweisen und fir
die Betroffenen zeitnah Verbesserungen ihrer Si-
tuationen zu erreichen”, sagt Heribert Mahimann.

Das Angebot
steht allen
zur Verfigung

\—
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Informationsveranstaltung des Runden Tisches im Lohner Industriemuseum

Fur viele mobile Beschéftigte ist die Kontaktauf-
nahme mit groBen Hirden verbunden. Die Spra-
che ist dabei nur ein Aspekt. Einige beflrchten
Repressalien, andere wissen schlicht nicht um die
Mdéglichkeiten, die eine Beratung bieten kann. Die
Beschéftigten der Beratungsstelle, deren Arbeit in
enger Abstimmung mit dem Caritas-Sozialwerk er-
folgt, bauen in einem ersten Kennenlerngesprach
zundchst Vertrauen zu den Arbeitsmigranten auf
und klaren die Bedirfnisse, Probleme und Frage-
stellungen der Hilfesuchenden. Hierfir stellt das
CSW auch Sprachmittler zur Verfligung. In einem
weitergehenden Schritt zeigen die Berater effekti-
ve Hilfsméglichkeiten auf. Bei komplexen Proble-
matiken leiten sie die Arbeiter an entsprechende
Fachdienste weiter und begleiten sie bei Bedarf
auch dorthin. Die Leistungen der Mitarbeiter sind
ausschlieBlich beratender Natur und fur die Betrof-
fenen unentgeltlich.

Mit Herz und Hand in:

Beratungsstelle Lohne

Josef Kleier

Von-Stauffenberg-Str. 14, 49393 Lohne
Tel.: 04442 9341-0
kleier@caritas-sozialwerk.de

Beratungsstelle Cloppenburg
Marcella Bohlke

Belal Elsayed

Eschstr. 8, 49661 Cloppenburg

Tel.: 04471 7045-0
m.bohlke@caritas-sozialwerk.de
elsayed@caritas-sozialwerk.de

Beratungsstelle Damme

Elisabeth Vodde-Borgerding

Kirchplatz 18, 49401 Damme

Tel.: 05491 905555-10
vodde-boergerding@caritas-sozialwerk.de

Beratungsstelle Friesoythe
BarBeler Str. 24, 46169 Friesoythe
Tel.: 04491 7887-0

E-Mail:
werkvertragsarbeit@caritas-sozialwerk.de

Hintergrund Aufgaben und Ziele der Beratungsstelle fiir Arbeitsmigranten | 7



Die Beratungsstelle fur Arbeitsmigranten

Zahlen, Daten, Fakten

Die Entwicklung der Region Oldenburger Minsterland ist eng mit dem Einsatz auslandischer Arbeit-

nehmer verbunden und aktuell ohne sie nicht darstellbar.

Im Zeitraum 01.01.2020 bis 31.12.2020 hat die Beratungsstelle fir Arbeitsmigranten 318 Menschen mit
ihren unterschiedlichen Anliegen unterstitzt. 289 Falle konnten in diesem Zeitraum abgeschlossen

werden.

318 Beratungsfille*

davon

B Herkunftsland

113 Ruménien

58 Syrien

48 Bulgarien

20 Afghanistan

18 Polen

13 lrak

48 Sonstige Staaten

® Branche
79 Schlachthof
49 Reinigung
28 Logistik
23 Saison/Landwirtschaft
13 Baugewerbe
6 Gastronomie
120 Sonstige

® Fallstatus
289 abgeschlossen
29 aktuell

® Familienstand

140 verheiratet

109 ledig

9 in Partnerschaft lebend
6 geschieden

54 keine Angabe

* mit einer Vielzahl Beratungsgesprachen
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B Art der Anstellung

138 Direkte Anstellung

113 Arbeitnehmeriberlassung
17 Werkvertrage
50 keine Angabe

B Unterkunft
245 Mietwohnung
38 Werksunterkunft
12 Wohnheim

3 Eigentum

20 keine Angabe

® Familie vor Ort

174 Familie vor Ort
92 Familie in der Heimat
52 keine Angabe

m Status nach Beendigung
40 Arbeit in der gleichen Firma
37 Arbeitsstellenwechsel
32 Ruckkehr ins Heimatland
31 Arbeitslosigkeit

104 Aktuell
74 keine Riickmeldungen

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte im Oldenburger Minsterland

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Stand:

September 2020

auslandische Beschaftigte
insgesamt

EU-Auslander

Nur EU-Erweiterung seit
2004

Drittstaaten

Rumanen

Bulgaren

337
2.01

M LK CLP (70.350)
W LK VEC (74.398)

+4.698

o

5.000 10.000

15.000

Nationalitat
Stand: 31. Dezember 2020

Nationalitat

Sonstige
Staaten
15%

Polen
6%

Afghanistan
6%

n = Beratungsfélle, Anzahl der Beratungen x 4

2020 n =318
Herkunftsland n=318
Ruménien 113
Bulgarien 48
Irak 13
Afghanistan 20
Polen 18
Syrien 58
Sonstige Staaten 48

2019 n =276
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Branche
Stand: 31. Dezember 2020

Gastronomie

2% Saison/Landwirt
schaft

7%
Branche n=318
Schlachthof 79
Reinigung 49
Baugewerbe 13

Baugewerbe
4%

Logistik

9%
Logistik 28
Saison/Landwirtschaft 23
Gastronomie 6
Sonstige 120

Familie vor Ort
Stand: 31. Dezember 2020

keine Angabe
16%

Familie vor Ort n=318

Familie vor Ort 174
Familie in der Heimat 92
keine Angabe 52
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Anstellungsverhaltnis
Stand: 31. Dezember 2020

nicht bekannt
16%

Werkvertrage
5%

Art der Anstellung n=318 Arbeitnehmeriiberlassung

Direkte Anstellung 138 Nicht bekannt

Werkvertrage 17

113

50
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Berater Belal Elsayed mit Klienten

Herausforderungen von Migranten - aus Sicht

eines Migranten

Sprachprobleme, fehlende Kommunikation, Vertrauensbruch

Das zentrale Problem fur Menschen mit Migrati-
onshintergrund: die Sprache. Aufgrund fehlender
oder mangelhafter Verstandigung, aufgrund der
Sprachbarriere kénnen die wichtigsten Schritte
nicht eingeleitet werden. Somit kommt es gar nicht
erst zu einer notwendigen Aussprache und einem
Informationsaustausch.

Darlber hinaus gibt es keine oder nur sehr geringe
Informationen bezlglich der gesetzlichen Regelun-
gen in Deutschland. So haben die Arbeitsmigranten
bereits zu Beginn einige Hirden und Schwierigkei-
ten auf sich zu nehmen, wenn sie in Deutschland
sind und arbeiten.

Dazu gehdren in erster Linie mangelhafte oder
fehlende Deutschkenntnisse. Wenn keine Kom-
munikation stattfinden kann, resultieren daraus
Probleme. Ebenso problematisch sind auch die
Erwartungen, die die Arbeitsmigranten mit nach
Deutschland bringen. Das mangelnde Wissen Uber
den deutschen Rechtsstaat und dessen Gesetze
und Regelungen stellen fir sie plétzliche und uner-
wartete Hindernisse dar.

Arbeitgeber missbrauchen haufig die Unkenntnis
der Arbeitsmigranten. Dies wiederum erzeugt einen
Vertrauensbruch. Die Migranten erwarten nicht,
dass einige Arbeitgeber das Gehalt nicht oder nur
unvollstédndig auszahlen. Ebenso arbeiten sie unter
schweren und unangenehmen Bedingungen, meist
weit Uber acht Stunden am Tag.

Dies alles, weil sie Uber die Rechte, die Arbeiter-
nehmer haben, nicht informiert sind. Darunter fallen
zum Beispiel gesetzliche Zuschlage fir Sonn- und
Feiertagsarbeit, fir Arbeiten in Kélte oder Warme
oder auch Nacht- oder Verschmutzungszuschlage.

Letztlich erleiden die Arbeitsmigranten somit einen
Kulturschock.

Belal Elsayed
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Zuruck ins Herkunftsland
Ein politisches Fallbeispiel

Die Situation: drei Klienten mit aufgehobenem Arbeitsvertrag oder sogar Kindigung (damit verbunden:
Verlust der Unterkunft). Die Kommune wollte sie nicht als Obdachlose unterbringen. Die Begriindung
(sinngemaBe Wiedergabe): Das sei nicht das Problem der Kommune, sondern ein politisches, welches
seit den 50ziger Jahre bestehe. Diese Menschen seien nicht als Obdachlose zu betrachten, sondern als
Gastarbeiter. Wenn sie aber nicht arbeiten und ihren eigenen Lebensunterhalt nicht sichern bzw. sich
nicht selbst helfen kénnen, dann mussten sie halt zurlick ins Herkunftsland reisen. An diesem Fall ist gut
erkennbar, wie mit Arbeitsmigranten umgegangen wird - wenn man sie nicht mehr braucht - und welche
humanitare Unterstltzung in solchen Féllen nétig ist.

Kulturelle Hintergrunde berucksichtigen
Aufgabe der Beratungsstelle

In unserer Beratungsstatigkeit ist es sehr wichtig, auch die kulturellen Hintergriinde unserer Klienten zu
berticksichtigen. Da ist groBes Einfihlungsvermdgen gefragt. Nicht selten kommen unsere Klienten aus
Landern, in denen Korruption sowie prekdre Beschéaftigungs- und Wohnbedingungen auf der Tagesord-
nung stehen. Wenn diese Menschen nun nach Deutschland kommen, winschen sie sich natlrlich dies-
bezlglich Verbesserungen. Ist dies nicht der Fall und sind die Bedingungen &hnlich ausbeuterisch, dann
sind sie zunéchst enttduscht — nehmen die Situation dann aber oftmals hin und wehren sich nicht, da
sie ja eine solche Behandlung aus ihren Heimatlandern kennen. Erschwerend kommt hinzu, dass einige
unserer Klienten Analphabeten sind und der deutschen Sprache nicht machtig. Zudem haben sie keine
Kenntnis Uber das deutsche Rechtssystem. Hier durchzudringen, die kulturellen Besonderheiten zu be-
ricksichtigen und Vertrauen zu schaffen, das ist unsere Aufgabe.

Besuch bei der Kreisvolkshochschule Vechta
Netzwerkarbeit

Im Laufe der Zeit habe ich mir zum Ziel genommen, die Beratungsstelle flr Arbeitsmigranten bekannter
zu machen und noch stérker zu vernetzen. So entstand die Idee, Sprachschulen zu besuchen. Dazu ge-
horten 2020 die Kreisvolkshochschule in Vechta und Sprachkurse beim Ludgeruswerk in Lohne. Beide
Einrichtungen haben ein groBes Angebot an Integrations- und Sprachkursen, das viele Migranten anneh-
men. Sie kennen wiederum das Angebot unserer Beratungsstelle noch nicht. Diese Vernetzungsarbeit
wird fortgesetzt.

Belal Elsayed
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Ausbeutung von Menschen mit Migrations-

hintergrund auf dem deutschen Arbeitsmarkt
Konkrete Falle aus den Beratungsstellen

Anfang 2020 sucht der 48-jahrige Ruméane Mircea'
die Beratungsstelle des Caritas-Sozialwerks in
Lohne auf. Dort berichtet Mircea, dass er seit 2014
in Deutschland lebe und seither ununterbrochen
als Werkvertragsarbeiter auf einem Schlachthof in
der Region tatig sei. Wohl auch als Folge der star-
ken koérperlichen Belastung erkrankt er im Januar
2020 und erhélt nach einigen Wochen die fristlose
Kindigung. Die Berater der Caritas begleiten Mir-
cea nun auf seinem Weg zum Arbeitsgericht. Hier
geht es lediglich um die Kiindigung selbst, Fragen
von gefélschten Lohnabrechnungen bleiben auBen
vor. Denn beweisen kann Mircea die geleisteten
Uberstunden nicht, da ihm keine Aufzeichnungen
vorliegen. Glucklicherweise erhalt er immerhin eine
Abfindung, nachdem das Gericht entschied, dass
die Kindigung unberechtigt ausgesprochen wur-
de. Arbeiten mdchte Mircea bei der Firma nicht
mehr, auch sein Arzt hat ihm davon abgeraten.

Gleicher Lohn flr gleiche Arbeit —
Equal Pay ist hier ein Luftschloss

Seit Inna? (58) 2011 aus Litauen nach Deutsch-
land kam, arbeitete sie als Leiharbeiterin in einer
Fleischfabrik. Dort war sie aber nie direkt ange-
stellt, sondern bei wechselnden Leiharbeitsfirmen,
immer mit befristeten Vertrdgen. Der Lebenspart-
ner von Inna ist ebenfalls seit 2011 in der gleichen
Firma tatig, erhielt 2018 aber einen direkten, auf ein
Jahr befristeten Arbeitsvertrag. Die Anstellung ist
ein Lichtblick fur die Familie, denn mit etwas Gllck
kénnte seine Anstellung verldngert werden, sodass
er bis zur Rente arbeiten kann.

Anfang 2019 andert sich fir Inna jedoch alles:
Nach neun Monaten bei einer neuen Leiharbeits-
firma soll sie an einem anderen Arbeitsort einge-
setzt werden. FUr Inna unmdglich, denn sie hat kein
Auto. So nimmt Inna wie gewlinscht Urlaub, erhalt
in dieser Zeit aber vollig unvermittelt eine fristlose

Klindigung. Der eigentliche Hintergrund ist, dass
Inna nach neun Monaten durchgangiger Beschafti-
gung nach dem Arbeitnehmerlberlassungsgesetz
(AUG) Anspruch auf die gleiche Bezahlung (Equal
Pay) wie die Stammbelegschaft hatte. Ware Inna
nun versetzt worden, hatte der Personaldienstleis-
ter sie spater wieder fir maximal neun Monate zu
den schlechteren Konditionen an das alte Unter-
nehmen vermitteln kdnnen. Und so ware dieses
Rotationsprinzip wahrscheinlich weitergegangen.
Mit Unterstitzung des Caritas-Sozialwerks konnte
immerhin erreicht werden, dass die fristlose in eine
fristgerechte Kiindigung umgewandelt wurde.

Corona-Pandemie rickt
Arbeitsbedingungen in das
offentliche Interesse

Das sind nur zwei Félle aus dem Arbeitsalltag der
Beratungsstelle fir Arbeitsmigranten beim Caritas-
Sozialwerk im Landkreis Cloppenburg und Vechta.
Die Erfahrungen decken sich mit denen vieler an-
derer Beratungsstellen und Aktivisten. Rechts-
widrige Kindigungen bei Krankheit, wissentlich
falsch berechnete Léhne, unterschlagene Stunden
bei gefélschten Arbeitszeitaufzeichnungen, keine
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, fehlende Ur-
laubsabgeltung sowie rechtswidrige Lohnabzlige
fUr Uberteuerte unwurdige Unterkinfte sind keine
Seltenheit. Helfen kénnen die Experten den betrof-
fenen Arbeitnehmern nur individuell, denn Betriebs-
rate vertreten meist nur die Stammbelegschaft.

14 | Aktuelle Falle Konkrete Beratungsdalle Landkreis Vechta

w cs\® csw

Vorstandsvorsitzender Heribert Mahimann informiert MdEP Viola von Cramon (Griine/EFA) Uber die Situation der Arbeitsmigranten in der

Region

Erst mit der Corona-Pandemie wurden die skan-
dalésen Zustéande in den Blick der breiten Offent-
lichkeit gertickt. Quasi Uber Nacht sieht die Politik
jetzt ein, dass die rechtlichen Rahmenbedingungen
verandert werden mussen. Mit dem Ende Juli 2020
vom Bundesministerium fr Arbeit und Soziales vor-
gelegten Entwurf eines Arbeitsschutzkontrollgeset-
zes ist ein erster Schritt getan, der auf eine Verbes-
serung der Situation osteuropaischer Arbeithnehmer
in der Fleischindustrie hoffen lasst. An mehreren
Stellen kritisieren wir den Gesetzentwurf aber deut-
lich. Der individuelle Anspruch auf die Arbeitszeit-
aufzeichnungen fehlt véllig, die Kontrolldichte ist
viel zu gering, und Fragen zur Unterbringung der
Menschen sind im Entwurf nur unzureichend gere-
gelt. Die Beratungsstelle fir Arbeitsmigranten wird
das Gesetzgebungsverfahren intensiv beobachten
und sich weiterhin fir die Starkung der Rechte von
Arbeitsmigranten in prekdren Beschaftigungsver-
haltnissen einsetzen.

Josef Kleier
veroffentlicht in ,,Neue Caritas“ 09/2020

Anmerkungen:
1.+ 2. Name von der Redaktion geédndert.

Personliche Beratung ist auch in Corona Zeiten wichtig und nicht zu
ersetzen
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Vorschlage zur Verbesserung der
Beschaftigungs- und Lebensverhaltnisse

von Arbeitsmigranten

Ein Diskussionspapier der Beratungsstelle fir Arbeitsmigranten

Aufgaben fur die Landkreise, Stadte und Gemeinden

Die Lebensmittelindustrie ist ein wesentlicher Wirt-
schaftsfaktor fur das Oldenburger Munsterland.
Fir diesen Sektor und die gesamte Wirtschafts-
region sind Arbeitsmigranten unverzichtbar. Kom-
munen mussen Arbeitsmigranten als Mitblrger
und neues Aufgabenfeld wahrnehmen. Sie werden
zunehmend mit ihren Familien Teil der &rtlichen
Gemeinschaft - mit Auswirkungen auf die Daseins-
vorsorge, wie z.B. Kindergdrten und Schulen. Die
Aufgabe muss es sein, neue Angebote zu schaffen
und bestehende Beratungsangebote wie Familien-
blros oder solche fur Flichtlinge zu nutzen, umzu-
steuern und flr die Arbeitsmigranten einzusetzen.
Mit dem Ziel, die Informationsmdoglichkeiten fir die
auslandischen Arbeitnehmer zu verbessern. Denn:
Auslandische Arbeitnehmer haben es - unabhéan-
gig von der Art ihres Beschéaftigungsverhaltnisses
(Werkvertrag / Leiharbeit / Dienstleister) - schwer,
sich in der Gesellschaft und den Strukturen zu-
rechtzufinden. Es gibt vielféltige Beratungsange-
bote, die jedoch wegen sprachlicher und sozio-
kultureller Barrieren oftmals den Adressaten nicht
erreichen. Diesen Job erledigen derzeit vielfach
Angehdrige oder Landsméanner und -frauen, die als
sog. ,Sozialberater” tatig werden (ehrenamtlich, oft
aber auch gegen Geld: 1 x Kindergeld in Rheda-
Wiedenbrick, Beratungseinheit 250 Euro).

1. Digitale Chancen nutzen:

m Integreat: digitaler Wegweiser fur Neuzugewan-
derte, lokale und mehrsprachige Integrations-
Plattform fir Zugewanderte (z.B. Landkreis
Rotenburg u.v.a.) http://migration.lk-row.de/in-
fos-kontakte/app-integreat/

INTEGREAT

Great Integration.

Wichtig ist die Vernetzung der kommunalen Partner
untereinander, da Integration eine Herausforderung
fur alle Stadte und Landkreise in Deutschland ist.
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ANMERKUNG: Wir freuen uns, dass der Landkreis
Vechta die Anregung der Beratungsstelle aufge-
nommen hat. Informationen Uber den Landkreis
Vechta sind jetzt in der App hinterlegt. Die App
kann im Google Playstore (android) bzw. im App
Store (iPhone) kostenlos heruntergeladen werden.

2. Infobroschiiren verteilen

m Die Arbeitnehmer erhalten vor / mit Abschluss
des Arbeitsvertrages eine muttersprachliche In-
fobroschire zu Beratungsangeboten in der Re-
gion.

m Erstellung durch Landkreis und Stadte und Ge-
meinden.

m Verteilung durch: Einwohnermeldeamter der
Stadte und Gemeinden in den Landkreisen Clop-
penburg und Vechta / Migrationsberatungsstel-
len / Arbeitgeber.

»,Unsere Region steht flr ein christliches Weltbild.
Rechts- und Tariftreue sollten Ausdruck gelebter
christlicher Werte in unserer Region sein.*”

3. Qualitatssicherung in der Anwerbephase

m Aufgrund des Mangels an Arbeitskraften wer-
ben Firmen / Einzelpersonen unterschiedlicher
Qualifikation Arbeitnehmer an, organisieren den
Transport in die Bundesrepublik und vermitteln
einen Arbeitgeber.

m Mangelhafte Information der Arbeitsmigranten
Uber die Art der Tatigkeit.

m Mangelhafte Auswahl der Arbeitsinteressierten,
Frage: Ist der Arbeitnehmer den Anforderungen
und Belastungen des Arbeitsplatzes Uberhaupt
gewachsen?

m Folge: Arbeitsverhéltnisse werden nach wenigen
Tagen (Probezeit) gekindigt. Belastungen fir alle
Beteiligten. Lohnabrechnung erst bis max. 6 Wo-
chen spater. Wahrend dieser Zeit ist der Arbeits-
migrant auf sich gestellt, er hat keinerlei soziale
Anspriiche und keine Ansprechpartner, an die er
sich wenden kénnte.

Aufgalben fur die Unternehmen

1. Informationspolitik

m Unternehmen > 100 Beschaftigte mit Migrations-
hintergrund
Einrichtung von muttersprachlich besetzten Be-
ratungsstellen / Anlaufstellen, ggf. zusammen
mit den Kommunen und anderen Beratungs-
institutionen am Werkstor zur Beratung in allen
Lebenslagen (Wohnung, Miete, Hartz IV, Handy-
vertrdge, Versicherungen, Ratenkdufe, Schulbe-
suche, Kindergarten, Arbeitsrecht etc.)

m Arbeitnehmer erhalten mit dem Arbeitsvertrag
muttersprachliche Informationen zum Arbeitsver-
haltnis und auch zu ihren Pflichten, Uber:
® Bedeutung und Dauer der Probezeit
m Umgang mit Arbeitsunfahigkeit
® Benennung von arbeitsrechtlich verantwortli-

chen Ansprechpartnern (Kontaktdaten)

2. Arbeitsmigranten im System von Werkver-
tragsarbeit / Leiharbeit

Bei Werkvertrags- und Leiharbeitnehmern (oder
auch bei Dienstleistern) fehlt die Bindung an den
Betrieb. Massiv auftretende Probleme sind diesem
System geschuldet. Arbeitsmigranten insbesonde-
re im Niedriglohnsektor sind diesem System nicht
gewachsen. Werkvertrags- und Leiharbeit dirfen
daher in allen Wirtschaftsbereichen nicht die Regel
sein, sondern mussen die Ausnahme bilden.

Info —

+FUr den Bereich der Fleischverarbeitung
hat der Gesetzgeber leider erst im Zuge der
Corona Pandemie ,,quasi Uber Nacht“ seine
Verantwortung und Regelungsbedarf gese-
hen. Mit dem zum 01.01.2021 in Kraft getre-
tenen Arbeitsschutzkontrollgesetz gilt das
langst Uberfallige Verbot des Konstruktes
der Werkvertragsarbeit im Kernbereich der
Betriebe (Schlachtung und Zerlegung) der
Schlachtbetriebe.” Seit dem 01.04.2021 gilt
das Verbot auch fur Leiharbeiter.

3. Lohnabrechnungen

m Informationspolitik

Arbeitnehmer erhalten mit der erstmaligen Lohn-

abrechnung ein muttersprachliches Merkblatt /

Hinweisblatt zur Lohnabrechnung, ihrer Struktur,

ihren wesentlichen Bestandteilen.

m Stundenaufstellung

Erfahrung in der Beratungspraxis: Immer wieder

Hinweise und Beschwerden, dass die Arbeitszei-

ten manipuliert werden.

Ziel:

m | ohnkosten sowie Steuern und Sozialabgaben
sparen und

m langere Arbeitszeiten - als gesetzlich zul&ssig
- zu ermdglichen. Die Beschéftigten wurden
unter Druck gesetzt, dies zu akzeptieren.

m Die Arbeitszeiterfassung muss nach dem Eu-
GH-Urteil vom 14. Mai 2019 (C-15/18) ohnehin
umgesetzt werden.

m Problematik ,,Beweislast”

m Arbeitnehmer erhalten mit der monatlichen
Lohnabrechnung grundséatzlich eine nachvoll-
ziehbare, tagesgenaue Stundenaufstellung.

m (das hat das neue Arbeitsschutzkontrollgesetz
leider nicht geregelt)

® Wir hatten das ggu. verschiedenen im Bundes-
tag vertretenen Fraktionen gefordert.

® Die Regelung im neuen Arbeitsschutzkontroll-
gesetz, wonach der Arbeitgeber die Arbeits-
zeiten erfassen und speichern muss, hilft den
Arbeitnehmer nicht, wenn diese Unterlagen
nur den Arbeitskontrollbehérden und den Be-
hérden zur Verfolgung von Schwarzarbeit zur
Verfligung stehen.

m Diese Forderung gilt im Ubrigen nicht nur fir
die Arbeitnehmer in der Fleischwirtschaft, son-
dern generell fUr alle Beschéftigten - insbeson-
dere in prekaren Arbeitsverhaltnissen mit Mig-
rationshintergrund.

m Diese Unterlagen liegen i.d.R. der Lohnbuch-
haltung vor, werden aber nicht regelmaBig an
die Arbeitnehmer weitergegeben. So wird bis-
lang den Arbeithehmern die Prifung der Ab-
rechnung erschwert.
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m Die Lohnabrechnung muss nachvollziehbar
sein.

m Die Abrechnung weist die Stundenleistungen
und zuschlagspflichtige Stunden (tarifvertrag-
liche Regelungen) detalilliert aus.

m Werkstorkontrolle

Das Hauptunternehmen ist berechtigt und auf An-

forderung verpflichtet, seine Dokumentation Uber

,Brutto-Arbeitszeiten® an den Arbeithnehmer her-

auszugeben. Das gilt fur alle Arbeitnehmer, die das

Werkstor betreten und verlassen.

m Urlaubsanspriche

Urlaubstage werden kontinuierlich auf den monatli-

chen Abrechnungen mitgefihrt.

m | ohnfortzahlung im Krankheitsfall und Urlaubs-
abgeltung in Geld

Es ist in der Regel die ,durchschnittliche* Vergu-

tung geschuldet

4. Equal PAY § 8 AUG / ,,Arbeitnehmerlandver-
schickung*

® Anwendung des Equal Pay Grundsatzes

Wer neun Monate lang in einem Betrieb bzw. an ei-

nem Arbeitspatz arbeitet, sollte in den Genuss von

Equal Pay kommen.

m Abkehr von der Praxis der Arbeitnehmerlandver-
schickung zur Umgehung des Equal Pay Grund-
satzes.

5. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses in der
Probezeit

Wird das Arbeitsverhéltnis in den ersten Tagen bzw.
Wochen, also nach sehr kurzer Laufzeit beendet
(Kindigungsfrist von wenigen Tagen), ist der Lohn
zeitnah nach dem letzten Arbeitstag auszuzahlen
und die Arbeitsbescheinigung zu Ubergeben (Li-
quiditatssicherung). Wird das Arbeitsverhéaltnis da-
nach beendet (Kindigungsfrist 14 Tage oder Ian-
ger), ist die Lohnabrechnung innerhalb von max. 10
Tagen zu erstellen, der Restlohn auszuzahlen und
die Arbeitsbescheinigung zu tUbergeben.

6. Controlling / Testate

Wirtschaftspriifer prifen Lohnabrechnungen pp.
unter BerUcksichtigung der o.g. Grundsatze / also
auch qualitativ (bislang i.d.R. nur quantitativ).
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7. Der Hauptunternehmer (z.B. Schlachtbetrieb
oder Internetkaufhduser wie Amazon) macht die
0.g. Grundsétze zum Inhalt seiner Ausschreibung
/ Vertrage mit Dienstleistern / Werkvertragsunter-
nehmen / Zeitarbeitsfirmen (AUG).

8. Der Gang zur Beratungsstelle darf nicht mit
Nachteilen fir die Arbeithehmer verbunden sein.
Erfahrungswerte bei Forderung der vereinbarten
Vergutung: pauschalisierte Nachzahlung in gerin-
ger H6he und / oder Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses.

9. Unterbringung / Wohnungen

Mit dem System der Einschaltung von Werkver-
tragsfirmen geht eine reale Delegation von Ver-
antwortung einher. Die Wahrnehmung einer Fir-
sorgepflicht durch die Hauptunternehmen ist nicht
erkennbar. Das gilt auch flr die weiterhin proble-
matische Frage der Unterbringung. Vertragswidri-
ge Abzlige flr Miete ,vom Lohn“ sind weiter nicht
unublich. Delegieren und Wegschauen [6st die
Probleme nicht! Firmen, die diese Verantwortung
Ubernehmen, zeigen, dass es auch anders geht.

10. EEG

Das EEG sollte keine Anreize bieten fur den Einsatz
von Werkvertragsauftrdgen (Wettbewerbsverzer-
rung).

11. Arbeitszeiterfassung

Umsetzung des EuGH Urteil vom 14.05.2015:
Gesetzlicher Anspruch von Arbeitnehmern auf
Herausgabe von Arbeitszeitaufzeichnungen, ins-
besondere im Niedriglohnbereich (nicht nur fir So-
zialversicherungstrager).

Josef Kleier

Anm.: Das Diskussionspapier entstand im
Wesentlichen vor den politischen Umwalzungen
im Zuge der Corona-Pandemie im Frihjahr 2020
(Stichwort: Arbeitsschutzkontroligesetz)

Zwolf Thesen
Fehler im System

B Arbeitsmigranten sind fur die Wirtschaftsregion
Oldenburger Minsterland unverzichtbar.

m Der Umgang mit und die Integration der Arbeitsmigranten
ist vordringliche Zukunftsaufgabe.

B Unsere Region steht flr ein christliches Weltbild.
Rechts- und Tariftreue sollten Ausdruck gelebter christlicher
Werte in unserer Region sein.

m Der Gesetzgeber muss beim Werkvertragsrecht und
Arbeitnehmeritberlassungsgesetz nachsteuern.

B Werkvertrags- und Leiharbeitsstrukturen sollten - insbesondere im
Niedriglohnbereich - nicht die Regel, sondern die Ausnahme bilden.

B Gesetzliche Obergrenze auf max. 33% der Gesamtbelegschaft.

B Gesetzlicher Anspruch von Arbeitnehmern auf Herausgabe von
Arbeitszeitaufzeichnungen im Niedriglohnbereich
(nicht nur far Sozialversicherungstrager pp.).

B Werkvertrags- und Leiharbeitsfirmen missen ihren Flirsorgepflichten
als Arbeitgeber nachkommen: soziale Verantwortung.

B Betriebsrate der Auftragsunternehmen muissen auch Sachwalter
der Interessen von Werkvertrags- und AUG-Mitarbeitern sein dirfen.

m Auftraggebende Firmen sollten ab 100 AUG/WV-Arbeitnehmern fiir
diese Beratungsstrukturen vorhalten: soziale Verantwortung.

H Keine Gewerbesteuereinnahmen ohne Arbeiternehmer
- Die Wirtschaft funktioniert nur mit Arbeitsmigranten
- Sie haben ihre eigene Identitét, sollen aber keine Parallelgesellschaften
bilden.

B Kommunen mussen Arbeitsmigranten als Mitbirger und neues Aufgaben-
feld wahrnehmen. Sie werden zunehmend mit ihren Familien Teil der ort-
lichen Gemeinschaft mit Auswirkungen auf die Daseinsvorsorge, wie z.B.
Kindergérten, Schulen, soziale Einrichtungen etc. Zukunftsaufgabe: beste-
hende Beratungsangebote wie Fllichtlings- und Familienbiros nutzen,
umsteuern und (neue) Kapazitaten fur die Arbeitsmigranten einsetzen.
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Schwierige Voraussetzungen in

Pandemie-Zeiten

Die Beratungsstelle flr Arbeitsmigranten in Cloppenburg im Jahr 2020

Auch flir unsere Beratungsstelle in Cloppenburg
hielt und hélt die Corona-Pandemie besondere He-
rausforderungen bereit. Ziel war es von Beginn an,
eine bestmdgliche Unterstitzung der Ratsuchen-
den bei gleichzeitiger Minimierung des Infektionsri-
sikos fur alle Beteiligten zu gewéhrleisten. Es muss-
ten daher die Beratungsablaufe entsprechend der
geltenden Hygienevorschriften regelmaBig ange-
passt werden.

In der Zeit des ersten ,Lockdowns” zu Beginn des
Jahres 2020 konnten Beratungen ausschlieBlich
per Post, Telefon, Mail oder notfalls auf Abstand
im Freien erfolgen. Vielfach legten die Ratsuchen-
den ihre Unterlagen wie Arbeitsvertrage, Lohnab-
rechnungen, Bescheide etc. in den Briefkasten, wo
die Beraterinnen diese entgegennahmen und ggf.
wahrend eines Telefonates den Sachverhalt und
das Anliegen ermittelten. Insbesondere durch die
Sprachbarrieren sowie die unzureichenden tech-
nischen Zugéange der Zielgruppe wurde die ,Be-
ratung auf Distanz® massiv erschwert. Unterlagen
wurden haufig nur per WhatsApp Ubersandt. Die
Abbildungen waren oftmals auch nicht vollstandig.

Barrieren im Beratungskontext

Ab Mitte/Ende Mai konnte der ,face-to-face-Bera-
tungsbetrieb” unter Einhaltung der geltenden Hy-
gienevorschriften vorsichtig wiederaufgenommen
werden.

Im Kontext der Corona-Pandemie waren und sind
séamtliche Behorden wie Jobcenter, Agenturen fir
Arbeit, Sozialdmter, Wohngeldstellen, Kranken-
kassen etc. teilweise durchgehend flr den Publi-
kumsverkehr geschlossen und mitunter auch nur
schlecht telefonisch zu erreichen. Fur einen GroBteil
der Zugewanderten stellt die komplette Umstellung
auf Online-oder Telefon-Serviceleistungen aus den
bereits angefuhrten Grinden der Sprachbarriere
und unzureichender technischer Ausstattung eine
unuberwindbare Barriere dar. Anliegen, die zuvor
vergleichsweise unkompliziert durch eine persén-
liche Vorsprache geklart werden konnten, kénnen
nun ausschlieBlich auf telefonischem oder schriftli-
chem Wege kommuniziert werden.

Lohnabrechnungen erneut im Fokus

Schwerpunkte unserer Beratungen waren auch im
Jahr 2020 wieder die Uberpriifungen von Lohnab-
rechnungen. Insbesondere waren und sind die Ab-
rechnungen fir die Arbeitnehmer nicht versténd-
lich. Es werden in der Regel keine Ubersichten
Uber die geleisteten Stunden ausgegeben. Somit
ist nur an der Gesamtstundenzahl zu sehen, fir wie
viele Stunden die Arbeitnehmer Lohn erhalten. Bei
Mehrarbeit werden zumeist die Stunden ohne An-
rechnung der Uberstundenvergiitung dem Arbeits-
zeitkonto gutgeschrieben.

Nicht nur fir die Arbeitsmigranten ist kaum nach-
zuvollziehen, warum fir den Monat lediglich die
monatlichen Regelstunden ausgewiesen werden,
obwohl sie sechs Tage in der Woche und sogar
an Sonntagen gearbeitet hatten. Insbesondere ist
nicht zu kontrollieren, ob tatséchlich alle Stunden
vergUtet wurden und die geschuldeten Zuschlage
wahrend der Nacht, an Sonn- und Feiertagen so-
wie bei Mehrarbeit gezahlt werden.

Unklarheiten bestehen haufig auch hinsichtlich des
Arbeitsbeginns, der Pausen und des Arbeitsendes.
Eine tageweise Auflistung der Arbeiten wirde es
dem Arbeitnehmer erméglichen, die abgerechneten
Stunden zu kontrollieren und im Fall einer Falsch-
berechnung die nicht bertcksichtigten Stunden
nachberechnen zu lassen. Ubervorteilung wiirden
ersichtlich und Missverstandnisse und Misstrauen
vermeidbar sein.

Schwierige Voraussetzungen fiir Miitter

Eine weitere Auffalligkeit, die im Beratungskontext
verstarkt auftaucht, sind die Aufhebungsvertrage
von Muttern, die zwei Jahre in Elternzeit waren und
auf ihren Arbeitsplatz in den Firmen zurtickkehren
wollten. Durch die SchlieBung von Schulen, Kinder-
géarten und Krippen war die Betreuung der Kinder
weder planbar noch absehbar. Viele der betroffe-
nen Mdutter fragten meist telefonisch nach einer
Verlangerung ihrer Elternzeit. Doch diese lehnte
der Arbeiter unberechtigter Weise ab und schlug
ihnen stattdessen einen Aufhebungsvertrag oder
die Kindigung vor.
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Beraterin Maresa Wolbers und Marcella Bohlke

Eine Verlangerung der Elternzeit um ein weiteres
Jahr erreichten dagegen die Arbeitnehmerinnen,
die zu uns in die Beratung kamen.

An dieser Stelle sollte noch einmal betont werden,
dass der GroBteil der Zugewanderten duBerst moti-
viert ist, schnellstmdglich Arbeit zu finden. Die Co-
rona-Pandemie flhrte im Berichtsjahr leider dazu,
dass viele Arbeitsmigranten ihre Arbeit verloren
bzw. keine (neue) Beschéaftigung finden konnten.
Sie treffen die Auswirkungen der Pandemie ganz
besonders. Denn die eingeschrankten Sprachfa-
higkeiten sowie die fehlende Mobilitat der haufig
ungelernten Zugewanderten stellen weitere Her-
ausforderungen im Kontext der Arbeitssuche dar.
Vielfach besteht die einzige Chance auf Arbeit hier
in befristeten Zeitarbeitsverhéltnissen im Niedrig-
lohnsektor. In diesem Zusammenhang zeigt sich,
dass diese Arbeitnehmer hdufig von einem Einsatz-
ort zum anderen entsandt werden und oft noch in-
nerhalb der Probezeit aufgrund der Bedarfslage
wieder gekundigt werden. Dies fuhrt zu Frustration
und Resignation bei den Betroffenen. Auch die Er-
kenntnis, trotz Vollzeitarbeit oft weiterhin auf staat-
liche finanzielle Unterstitzung angewiesen zu sein,
ist fur viele sehr erniichternd und belastend.

Anderungen durch neue Arbeitsschutzgesetz

Das Jahr 2021 bringt fir Arbeitsmigranten einiges
an Veranderungen. Hier ist auf das Arbeitsschutz-
gesetz zu verweisen. Wie vielfach in den Medi-
en berichtet wurde, wurden zum 01.01.2021 die
Werkvertrage in Schlachthdfen verboten. Seit dem
01.04.2021 kommt das Verbot von Zeitarbeitneh-
mern ab einer bestimmten Beschéftigungszahl in
der Fleischindustrie hinzu.

Ende 2020 erfolgten daher bereits einige Ande-
rungen in den Arbeitsverhaltnissen. Aufhebungs-
vertrdge und neue Arbeitsvertrége wurden uns zur
Stellungnahme und Prifung vorgelegt. Eine Di-
rektanstellung bei der Firma, bei der man bislang
bereits gearbeitet hatte, erscheint auf dem ersten
Blick eine Verbesserung darzustellen — das muss
es aber nicht sein. Denn viele Arbeitsmigranten
waren seit einigen Jahren bei ihrem bisherigen Ar-
beitgeber beschéftigt. Aufgrund dessen hatten sie
z.B. lédngere Kindigungsfristen und einen hdheren
Stundenlohn. In den neuen Arbeitsvertrdgen wur-
de lediglich der gesetzliche Mindestlohn garantiert.
Nachdem die Arbeithehmer zum neuen Arbeitgeber
gewechselt hatten, wurde ihnen dann aus betrieb-
lichen Grinden nach einigen Wochen gekindigt.
In diesen Fallen war das Kindigungsschutzgesetz
nicht anwendbar, weil das Arbeitsverhaltnis noch
keine sechs Monate bestand.

Es bleibt daher abzuwarten, welche Verbesse-
rungen und Vorteile die Anderungen im Arbeits-
schutzgesetz flr die Arbeitsmigranten tatsachlich
gebracht haben oder ob noch Nachbesserungen
notwendig sind.

Maresa Wolbers und Marcella Bohlke
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Die Beratungsstelle far
Arbeitsmigranten im
Landkreis Cloppenburg
finden Sie an den
Standorten Cloppenburg

Von der Bedeutung der

Arbeitszeit-Dokumentation
Konkreter Beratungsfall aus dem Landkreis Cloppenburg
BarBel

Die Dokumentation der geleisteten Arbeitszeiten ist
nach wie vor ein zentrales Thema in der Beratung
und unverzichtbar fir den Nachweis der geleisteten
Arbeitsstunden. Wie wichtig eine zweifelfreie Doku-
mentation der Arbeitszeit sein kann, wird hier an-
hand des folgenden Falls unserer Beratungsstelle
in Cloppenburg deutlich.

Ein bulgarischer Arbeitnehmer im Baugewerbe
legte uns seinen Arbeitsvertrag nebst Lohnab-
rechnung vor und bat um Unterstitzung bei seiner
Lohnforderung fur einen gesamten Monat.

Eigentlich sollte sein Arbeitsverhéltnis erst im Sep-
tember 2020 beginnen. Aber auf Dréangen seines
Arbeitgebers hin hatte er bereits zum ersten Au-
gust angefangen. Seine Arbeitszeiten hatten er fir
jeden Wochentag auf einem Stundenzettel notiert.
Anhand dessen sollte die Vergitung erfolgen. Wei-
ter war vereinbart, dass die Auszahlung des Lohns
erst zum Oktober erfolgen sollte. Doch dem Arbeit-
nehmer wurde Anfang Oktober nur der Lohn fir
den Monat September und nicht auch fir August
ausgezahlt. Die Baufirma weigerte sich, die geleis-
teten Stunden anzuerkennen und erklarte, dass er
im August gar nicht fur die Firma gearbeitet habe,
gelte sein Arbeitsvertrag doch erst ab September.

Nachdem der Arbeitgeber vergeblich zur Zahlung

des Augustlohns aufgefordert wurde, erhob der
Bauarbeiter Zahlungsklage beim Arbeitsgericht.

Auch in diesem Termin bestritt der Geschéaftsfih-
rer weiterhin die Beschéaftigung im Monat August.
Zwar konnte der auslandische Arbeitnehmer seine
Stunden an den jeweiligen Tagen aufzeigen, aber
nicht zweifelsfrei beweisen und auch keine Zeu-
gen fir seine Arbeit benennen. Die Arbeitskollegen
kannte er nur per Vornamen und hatte von diesen
keine vollstdndigen Namen und Adressen. Seine
Klage wurde abgewiesen.

Wie bereits mehrfach berichtet, zégern viele Ar-
beitsmigranten, gerichtlich gegen ihren Arbeitgeber
vorzugehen. Selbst wenn tatsachlich Klage erho-
ben wird, stehen die Arbeitnehmer vor der Hirde,
ihren Anspruch nachzuweisen. Sie missen darle-
gen, wo, wie lange, was sie und mit wem sie gear-
beitet haben - und damit beginnt die Schwierigkeit.
Ohne die entsprechenden Angaben und Zeugen ist
der erforderliche Nachweis vor dem Gericht nicht
maoglich. Die Klage geht in die Leere.

Eine anerkannte, nachvollziehbare und zuverlassi-
ge Dokumentation der Arbeitszeiten fir alle Arbeit-
nehmer ist dringend erforderlich, damit der Lohn
ordnungsgemaB berechnet wird.

Maresa Wolbers und Marcella Bohlke
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Initiativenkonferenz Fleischwirtschaft zum Arbeitsschutzkontrollgesetz am 22. August 2020 in Hannover

Stellungnahme zur Gesetzesinitiative
Medieninformation Werkvertrage vom 20. Mai 2020

Mit dem vorgelegten Gesetzentwurf erfillt die Bundesregierung einige der wesentlichen Verbesserungs-
vorschlége, die das Caritas-Sozialwerk seit Langem anregt. Missstédnde sind in verschiedenen Branchen,
in denen Werk- und Leiharbeitsvertrage zur Anwendung kommen, indes lange bekannt. Eben auch in der
Fleischbranche, daher waren gesetzliche Regelungen notwendig und nicht allein der Corona-Situation
geschuldet.

sWir begriiBen daher ausdricklich alle langst Uberfalligen strukturellen MaBnahmen, die zu einer Verbes-
serung der Arbeits- und Lebenssituation der Menschen fiihren, die aus Osteuropa, aber auch dartber
hinaus in unsere Region kommen, um hier zu arbeiten und auch zu unserem Wohlstand beitragen. Das
gilt nicht nur fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Fleischwirtschaft. Andere Branchen und
prekédre Beschaftigungsverhaltnisse missen und werden wir auch im Blick behalten, sagt der CSW-
Vorstandsvorsitzende Heribert M&himann.

Zu groBen Teil decken sie die Vorhaben der Bundesregierung mit den Vorschldgen aus unserem gestern
vorgestellten Diskussionspapier.

»Ein groBer Schritt zur Verwirklichung von Arbeitnehmerrechten ist beispielsweise die von uns nachhal-
tig geforderte Pflicht zur Einfihrung der (digitalen) Arbeitszeiterfassung. Diese schafft Transparenz und
Verlasslichkeit. Arbeitnehmer missen einen Anspruch auf diese Daten haben. Mit Blick auf unsere Klien-
tel der Arbeitsmigranten sollten diese Regelungen branchenunspezifisch Anwendung finden und somit
Ubergreifend grundsatzlich Geltung bekommen®, sagt Josef Kleier, Jurist der CSW-Beratungsstelle flr
Arbeitsmigration.

Die Verpflichtung von Arbeitgebern, die Behérden Uber Einsatz und Wohnort ihrer auslandischen Arbeits-
krafte zu informieren, ist ein guter Schritt zur Verbesserung der Wohn- und Lebenssituation.

Aus Sicht unserer Klienten freuen wir uns tber die angekindigten Veranderungen. Wir hoffen und erwar-
ten, dass in dem folgenden Gesetzgebungsverfahren die jetzt gesetzten Ziele auch erreicht werden.
Mahlmann und Kleier betonen: ,Unsere Arbeit ist damit nicht beendet. Ratsuchende werden wir weiter-
hin unterstitzen und zugleich das, was in Berlin passiert, intensiv beobachten und mit unserer Expertise
fachlich begleiten.”
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Elisabeth Vodde-Borgerding

Personalveranderung im Landkreis Vechta

Zum 01. Januar 2021 ist die langjahrige CSW-Mitarbeiterin und sehr er-
fahrene Sozialpddagogin Elisabeth Vodde-Bérgerding zum Team der
Rechtsberatung fur Arbeitsmigranten im Landkreis Vechta gestoBen. Sie
folgt damit auf die Sozialpddagogin Maresa Wolbers, die neue Aufgaben
in der Familienberatung des CSW wahrnimmt.

Die im Sudkreis und auch dariber hinaus Uberaus vernetzte Holdorfe-
rin Elisabeth Vodde-Bérgerding arbeitet weiter vornehmlich vom CSW-
Standort Damme aus und ist mit einer halben Stelle angestellt. Schwer-
punkt ihrer Arbeit sind vor allem Themen abseits des Arbeitsrechts. In
Damme ist sie parallel auch weiter in der Migrationsberatung im Land-
kreis Vechta, mithin in einem sehr artverwandten Bereich, tatig. Im Zuge
dieses Personalwechsels ist Belal Elsayed jetzt fir den Standort Clop-
penburg aktiv.

»Ich arbeite jetzt seit fast 30 Jahren mit Zugewanderten, zuletzt insbeson-
dere auch mit Menschen aus Osteuropa. Es ist mir wichtig, dass sie alle in
unserer Region gut aufgenommen werden, ankommen kénnen und eine
neue Heimat finden. Damit dies gelingt, ist allerdings noch viel tun®, sagt
Vodde-Borgerding.

Dipl.Soz.-Pad. Elisabeth Vodde Borgerding

Hilfsfonds fur Arbeitsmigranten
Spendenaufruf fir Notfélle

Nach wie vor gibt es einen groBen Unterstitzungs- :

bedarf bei den Arbeitsmigranten im Oldenburger
Munsterland — vor allem im arbeitsrechtlichen Be-
reich, bei der Sprache und hinsichtlich des Um-
gangs mit den Sozialsystemen. Auf Initiative des
Lohners Ludger Themann wurde ein Spenden-
fonds eingerichtet.

Die Organisation des ,Hilfsfonds fur Arbeitsmig-
ranten® sowie die Abwicklung und Auszahlung der
Spendenbeitrdge Ubernimmt sehr verantwortlich
das Caritas-Sozialwerk. Die Gelder kénnen bei-
spielsweise als Prozesskostenhilfe flir Arbeitsmig-
ranten dienen oder in sozialen Notlagen helfen.

Auch Sie méchten helfen?
Dann spenden Sie hier:

Caritas-Sozialwerk St. Elisabeth
Darlehnskasse im Bistum Miinster eG
Stichwort ,,Hilfsfond Arbeitsmigranten*
IBAN: DE 71 4006 0265 0003 0322 00
BIC: GENODEM1DKM

Bitte fiir eine Spendenbescheinigung die
Anschrift auf dem Uberweisungstriger
angeben!

»Ich bedanke mich bei den zahlreichen Spendern.
Ich bin froh, dass wir aufgrund meiner Initiative
bereits vielen Menschen in persénlichen Notlagen
helfen konnten oder den Gang vor das Arbeitsge-
richt méglich gemacht haben.”

Ludger Themann

Zur Person: Elisabeth Vodde-Borgerding, Hilfsfonds fiir Arbeitsmigranten | 25
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dpa/Christophe Gateau/dpabildAuf einem Briefkasten ist das Logo der Caritas z usehen.
Der Bedarf an Hilfsangeboten fiir auslandische Arbeitnehmer im Niedriglohnsektor ist nach
Angaben der Caritas auch in der Corona-Krise hoch.

.Die Nachfrage ist gleichbleibend*, sagte der Vorstandsvorsitzende des Caritas-Sozialwerks in
Lohne, Heribert Méihimann. Zwar seien die Beratungsstellen im Oldenburger Miinsterland fiir
Besucher geschlossen. Sie fithrten die Beratungen aber unter den erschwerten Bedingungen mit
Abstands- und Hygieneregeln weiter. Erst Ende April hatte das Caritas-Sozialwerk St. Elisabeth in
Lohne im Jahresbericht fiir 2019 iiber gestiegene Fallzahlen berichtet. Das Team habe 276
Beratungsfille im Vergleich zu 140 Féllen fiir 2018 verzeichnet, heift es in dem Bericht. Ein

GroBteil der Ratsuchenden (126) stammt demnach aus Ruménien, gefolgt von 48 Syrern und 28

Bulgaren. Die meisten von ihnen seien an Schlachthsfen (97) angestellt. 43 Menschen arbeiteten
in der Reinigungsbranche.

Ple Berfltungsteams in Cloppenburg und Vechta informieren seit Februar 2018 Arbeitsmigranten
in schwierigen Beschiftigungs- und Wohnverhiltnissen unter anderem iiber das geltende
Arbeitsrecht. Das kostenfreie Angebot erfolgt oftmals mit muttersprachlicher Unterstiitzung.
Trdger des auf drei Jahre befristetet Projekts sind die Landkreise Cloppenburg und Vechta sowie

die katholische Kirche. Ziel ist es, menschenwiirdige Arbeits- und Lebensbedingungen fiir die
Betroffenen zu schaffen.

Focus, 10.05.2020
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Niedersachsen & Bremen

Beratungsbedarf fiir Arbeitsmigranten weiterhin hoch

Lohne (dpa/Ini) - Der Bedarf an Hilfsangeboten fur auslandische Arbeitnehmer im
Niedriglohnsektor ist nach Angaben der Caritas auch in der Corona-Krise hoch.
"Die Nachfrage ist gleichbleibend", sagte der Vorstandsvorsitzende des Caritas-
Sozialwerks in Lohne, Heribert Mahimann. Zwar seien die Beratungsstellen im
Oldenburger Munsterland fur Besucher geschlossen. Sie flhrten die Beratungen
aber unter den erschwerten Bedingungen mit Abstands- und Hygieneregeln weiter.

Erst Ende April hatte das Caritas-Sozialwerk St. Elisabeth in Lohne im
Jahresbericht fir 2019 Uber gestiegene Fallzahlen berichtet. Das Team habe 276
Beratungsfélle im Vergleich zu 140 Fallen fur 2018 verzeichnet, heil’t es in dem
Bericht. Ein GroRteil der Ratsuchenden (126) stammt demnach aus Ruménien,
gefolgt von 48 Syrern und 28 Bulgaren. Die meisten von ihnen seien an
Schlachthéfen (97) angestellt. 43 Menschen arbeiteten in der Reinigungsbranche.

Die Beratungsteams in Cloppenburg und Vechta informieren seit Februar 2018
Arbeitsmigranten in schwierigen Beschaftigungs- und Wohnverhaltnissen unter
anderem Uber das geltende Arbeitsrecht. Das kostenfreie Angebot erfolgt oftmals
mit muttersprachlicher Unterstutzung. Trager des auf drei Jahre befristetet Projekts
sind die Landkreise Cloppenburg und Vechta sowie die katholische Kirche. Ziel ist
es, menschenwirdige Arbeits- und Lebensbedingungen fir die Betroffenen zu
schaffen.

DAS KONNTE SIE AUCH INTERESSIEREN

Anzeige Anzeige

ntv, 10.05.2020
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Arbeltsmlgranten sollen besser geschutzl: sein

‘Regionale Vereinbarung/ Partner sind die Kreise Cloppenburg und Vechta, Wirtschaft und das Caritas-Sozialwerk

Ein Papier hilt sechs
Punkte fest, um Werkver-
tragsarbeitern und Saison-
kréften mehr Sicherheit vor
Ausbeutung zu geben.
Auch ihre Integration ge-
hort zum Ziel.

" Von GIORGIO TZIMURTAS

Oldenburger Miinsterland.
Nach der Infektion Hunderter
Schlachthofbeschaftigter  mit
dem Coronavirus steht auch die-
ses Thema wieder im Fokus: Die
prekiren Bedingungen, denen
- Arbeitsmigranten im Job und in
ihren Unterkiinften ausgesetzt
sind. Dabei geht aber auch diese
. Sorge um: Sollte es wegen Co-
rona-Fillen zu Schliefungen von
Schlachthéfen kommen, hat das
weitreichende  wirtschaftliche
Folgen. Auch die Versorgungs-
sicherheit der Bevolkerung wire
eingeschrinkt. Dieselbe  Be-
fiirchtung gab es, als vor Wo-
. chen noch unklar war, ob in der
Corona-Krise iiberhaupt osteu-
ropiische Saisonarbeiter und
Erntehelfer einreisen.diirfen.

So zeigt sich gerade in der ak-
tuellen Pandemie, wie sehr die
hiesige Lebensmittelproduktion
von den Arbeitskriften aus dem
Ausland abhangig ist. In einer
Mitteilung des Agrar- und Er-
nihrungsforums ~ Oldenburger
Miinsterland (AEF), das etwa 80
Firmen der Branche vertritt, von
gestern heifit es: ,Arbeitsmig-
ranten sind fiir die Wirtschafts-
region Oldenburger Miinster-
land auch in Zukunft unver-
zichtbar. Der Umgang mit ihnen

Arbeit im Akkord: Die meisten Schlachthéfe setzen auf Fremdarbeiter von Subunternehmen, mit de-

nen sie einen Werkvertrag abschlie3en.

und die Integration der Arbeits-
migranten ist vordringliche Zu-
kunfrsaufgabe”.

Deshalb soll es weitere Ver-

besserungen geben, geht aus
dem Schreiben hervor. Im Klar-
text: mehr Schutz vor Ausbeu-
tung. Darauf zielt eine Verein-
barung zum Thema ,Beschafti-
gungsverhaltnisse im Oldenbur-
ger Miinsterland" ab, auf die sich

=—FAKTEN ————

B Die Beteiligten der Verein-
barungen zum Thema ,Be-
schéftigungsverhéltnisse im
Oldenburger Miinsterland":

#l Der Landkreis Cloppenburg.

B Der Landkreis Vechta.

i Das Unternehmen Heide-
mark Gefliigel-Spezialitaten
(Ahlhorn).

# Das Unternehmen Mahl-
mann-Gemiisebau GmbH &
Co. KG (Cappeln).

die Landkreise Vechta und Clop-
penburg, Schlachtunternehmen,
das Agrar- und Erndhrungsfo-
rum (AEF) sowie das Caritas So-
zialwerk, das Wanderarbeiter
berit, verstindigt haben (siehe
Kasten). Es seien sechs Punkte
bei einem Strategiegesprach An-
fang Mai vereinbart worden. Da-
zu eingeladen hatten den Anga-
ben zufolge der AEF-Vorsitzen-
de Uwe Bartels sowie die Land-
rite Johann Wimberg (Cloppen-
burg) und Herbert Winkel
(Vechta). Das Caritas-Sozial-
werk sei mit seinem Vorstand
Heribert Médhlmann und dem
Juristen Josef Kleier gebeten
worden, seine Verbesserungs-
vorschlige vorzutragen und zu

Foto: dpa/Assanimoghaddam

bestehenden Beratungsangebo-
te zusammenfithren - auch die
der Kommunen (wie zum Bei-
spiel Familienbiiros).

i1l Quotenregelung: Das Ziel der
Selbstverpflichtung der Fleisch-
_wirtschaft, den Anteil der
Stammbelegschaft zu erhShen
und auszubauen, wird bekraf-
tigt. ,In einigen an der Strate-
giekonferenz teilnehmenden
Unternehmen hat es bereits ei-
ne komplette Zielerfiillung ge-
geben, andere kénnen bereits
beeindruckende Ergebnisse vor-
weisen’, heifit es in dem Papier.
Und weiter: ,Das Caritas-Sozi-
alwerk fordert die deutliche Be-
grenzung der Werkvertrags-
struktur.”

lich fest, dass sie von ihren Leih-
arbeiterunternehmen die buch-
stabengetreue Umsetzung der
gesetzlichen Regelung erwar-
ten”. Verstéfle und Umgehun-
gen wiirden nicht geduldet und
gegebenenfalls zur Kiindigung
des Vertrags mit dem Subunter-

" nehmen fithren.

[J Vertrige mit Dienstleistern:
Die Unternehmen bekréftigen,
die oben genannten Grundsirze
und Absichten rechtsverbindlich
zum Inhalt von Ausschreibun-
gen und Vertrdgen mit Dienst-
leistern zu machen.

I Controlling: “ﬁrmmaprru»
fer sollen verstirkt - unter Be-
riicksichtigung der genannten
Grundsitze - neben quantitati-
ven auch qualitative Priifungen
der Lohnabrechnungen durch-
fiithren.

I Fazit: Der ARF-Vorsitzende
Bartels sagte dieser Zeitung: ,Die
Vereinbarung ldsst erkennen: Es
gibt zwei Geschwindigkeiten hin
zum gleichen Ziel. Es gebe die
Schnellen und die Bedichtigen.”
Zur ersten Gruppe wiirden jene
Unternehmen gehéren, die be-
reits die Arbeitsmigranten in die
Stammbelegschaft  aufgenom-
men haben, keine oder deutlich
weniger Werkvertrags- oder
Leiharbeiter  einsetzen. Zur
zweiten Gruppe wiirden jene ge-
horen; die sich ,auf den Weg ge-
macht haben - und noch eine
Menge zu tun haben.”

Mic Blick auf die Partner der
Vereinbarung sagte Ex-Agrarmi-
nister Bartels auch, es sei be-
deutend, dass Vertreter aus
Wirtschaft, Politik und der Ca-
ritas als Sozialverband zusam-

- menwirken. Es gehe um sozial-

gerechte Losungen.

[ Caritas-Sozialwerk: Das |
CSW mit Sitz in Lohne bietet
Rechtsberatung fiir Arbeitsmig-
ranten im Oldenburger Miins-

-terland an. Laut aktueller Bilanz |

hat das vierkopfige Team im ver-
gangenen Jahr 276 Beratungs-

Anderungen fiir Arbeitsmigranten geplant ==

WIRTSCHAFT Situation auslindischer Krifte soll sich verbessern — Strategiegesprich als Videokonferenz

Es sei schon ei“iges er- fahr mit dem Corona-Virus
reicht, aber weitere Fort-  ¥o0 Arbeitsmigranten in ver-

BT ; . schiedenen Branchen statt. In
schritte seien notig. der Videokenferenz zogen die

Sechs Punkte wurden Teilnehmer eine Bilanz des-
vereinbart. sen, was nach den verabrede-

ten Selbstverpflichtungen
VOM STEFFEN SZEPANSHI schon erreicht wurde. So sei in

der Fleischwirtschaft versucht
VECHTA/CLOPPENBURG-Um die worden, filr  attraktivere
Beschiftigungsverhiltnisse Arbeitsbedingungen zu sor-
ausldndischer Arbeitskrifteist  gen. Man habe erreicht, dass
es nun in einem Strategiege- sich alle eingesetzten Beschif-
sprich gegangen, zu dem der tigten in einem in Deutsch-
Vorsitzende des Agrar-und Er-  land gemeldeten sozialversi-
nihrungsforums Oldenburger  cherungspflichtigen Beschif-
Miinsterland (AEF), Uwe Bart-  tigungsverhiltnis befinden.
els, sowie die Landrite johann

Herbert Winkel (Vechta) einge-  und Leiharbeitsfirmen zusam-
laden hatten. In einer Video- men, so dass die Arbeitneh-

einbarungen getroffen.

Hintergrund der aktuellen mendem Erfolg das Ziel, den  fungspfiichten,
Diskussion um die Arbeitsver-  Anteil der Stammbelegschaft umgesetzt worden.
Die Vertreter des Caritas-

haltnisse und Ansteckungsge- zu erhdhen.

Ebenso sei der Code-of-
konferenz, an der auch Unter-  mer vollstindig zu deutschen  Conduct’, mehrere Verpflich-
nehmens-Vertreter  teilnah-  Bedingungen angestellt seien. tungen der Unternehmen zu
men, wurden zahlreiche Ver- Lohnabzilge aufgrund von  Unterkiinfter, Transferkosten,
Sachbeziigen gibe es nicht. Entgeltabrechnungen,

Das Gesprich fand vordem  Auch verfolge man mit zuneh-  Arbeitsmaterialien sowie Prii-

AuBerdem arbeite man nur  In der Fleischwirtschaft soll sich nach einem Strategiege- ten.
Wimberg (Cloppenburg) und  mit deutschen Werkvertrags- spréch noch einiges verandern.

quent lich f

DRABILE: WAGHER

Beratungspraxis anhand von
Beispielen jedoch noch eine
Reihe von Missstanden dar. setzlichen Regelungen hal-
Daraufhin wurden folgende
Verembar‘ungen einvernehm-  kiindigung.

maglich — zu erhshen, wurd
bekriftigt.

plattform, die auf alle be-
stehenden Beratungsangebote
verweist, eingerichtet werden.
2. Die bereits in der Selbst-  rum Oldenburger Miinster-
verpflichtung der Fleischwirt-  land (AEF)
schaft festgelegte Zielvorgabe,
den Anteil der Stammbeleg-
schaft - wo wirtschafilich

3. Die Arbeitnehmer sollen
mindestens einmal im Monat  {Cappeln)
_ mit der Lohnabrechnung ta-

Die Teilnehmer des Strate-
giegesprachs in einer Video-
konferenz waren:

- Landkreis Cloppenburg
- Landkreis Vechta
- Agrar- und Emahrungsfo-

- Caritas Sozialwerk

- Danish Crown (Essen)

- Erdbeerhof Osterloh (Vis-
e bek)

- Heidemark (Ahihorn)

- Mahimann Gemilsebau

- PHW-Gruppe (Visbek)
- Plukon Vertriebs GmbH

chen und Zuschligen, erhal

5. Die teilnehmenden gung der bereits genannten
1. Es soll eine lokale und  Unternehmen bekraftigten Grundsitze Lohnabrechnun-
mehrsprachige Integrations- zudem, die Grundsitze gen qualitativ priifen

;mrgen. mit - Angaben zu (Visbek)
Urlaubstagen, Urlaubsansprii-

4. Die mit zugeschalteten
Unternehmen machten noch
Sozialwerkes legten aus ihrer einmal klar: Leiharbeiter- rechtsverbindlich zum Inhalt
unternehmen miissten sich von Ausschreibungen und
buchstabengetren an die ge- Vertrigen mit Dienstleistern

ten, sonst drohe die Vertrags-

- Steinemann Holding
- -Vion (Emstek)
- Westfleisch SCE.

zu machen.
6. Wirtschaftspriifer sollen
verstarkt unter Beriicksichti-

Eine neue Infektion
in Cloppenburg
bestatigt

Kreis Cloppenburg (mt). Die Ge-
samtzahl der positiv auf das Co-
ronavirus getesteten Personen
im Landkreis ist bis Dienstagmit-
tag auf 109 gestiegen. Es liegt ein
neues positives Testergebnis aus
derStadtCloppenburg vor. Damit
steige die Zahl der derzeit nach-

| - weisli hETkrankthaquehn
r’i éc AEIST- 2R

Beratungsstelle soll
fortgefiihrt werden

Kreis Cloppenburg (mt). Die
Beratungsstelle  fiir  Arbeits-
migranten in Trigerschaft des
Caritas-5ozialwerks St Elisa-
beth soll nach dem Wunsch der

NWZ,16.05.2020
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Caritas fordert

mehr Sicherheit
flir Werkarbeiter

Diskussionspapier fiir Verbesserungen

Die Beratungsstelle legt
Vorschlage und Hand-
lungsempfehlungen vor -
auch fiir Gesetzesdnde-
rungen. Dazu zihlt eine
Riickkehr zur Stammbe-
legschaft.

der Stammbelegschaft liegen soll.
Heiflc: -Es soll die Rickkehr zu
mehr Stammbelegschaft in der
Fleischwirtschaft geben — und in
weiteren Branchen, die bislang
vor allem auf Fremdpersonal set-

zen. Auch der Anspruch a

Herausgabe der Arbeitszeiterfas-

sung fiir den Beschiftigte

uf die

o soll

B Das Agrar- und Emahrungs- B Die PHW-Gruppe (Visbek) . enjsycern. Die Punkre der Ver- 17 Lohnabrechnungen: Arbeit fille verzeichner. Das sind fast S s OWG iﬂ;l C"’p}; Von GioRcio TziMURTAS geseczlich  verankert werden.
f‘”;"“ do}:lee:burger it R’f :l"l':;c'" Vestiiens GiigH  einbarung im Uberblick: nehmer sollen mindestens ein- doppelt so viele wie im Vorjahr. 5“‘31}"%’“ I K;‘('j';;ag AL F‘al:t . Wir sind fest davon diberzeugt,
¥ "tDears (rzlari{tas S);:azialwerk lbifsfeh:lemann Holding ¥ Informationen fiir ausléndi- mal im Monat mit der Lohnab- Davon wurden 185 Fille abge- efndl: e réirra - 3';7:1[;;.?:'3;;1 Tt Oh:?e.nhurger Miinsterland. Inder dass unsere Vorschlige sehr
W Da: SHlochbintaraenian GmbH & Co KG. sche Arbeitskrifte: Die Land- rechnung tagesgenaue Stunden- schlossen. Ein Grofteil der Rat- ‘g“k"“i a4 Arbeitgs'a- politischen Debatte zum Schutz  wirksame strukeurelle Hilfe fiir
Danish Crown (Essen/Ol- M Das Schlachtunternehmen rate der beiden Landkreise set- abrechnungen ,en Detil” zur suchenden stammt aus Rumi- iskussion um dl? e von Werkvertragsarbeitern in der  die Menschen in diesem System
denburg). Vion Emstek GmbH. zen sich dafiir ein, eine mehr- Verfiigung gestellt bekommen.  nien, gefolgt von Menschen aus bedingungen in "rh Awi"clx Fleischbranche vor Ausheutung leisten konnen®, sage der CSW-
 Der Erdbeerhof Osterloh B Das Schlachtunternehmen sprachige digitale Integrations- 1 Equal Pay (gleiche Bezah- Syrien, Bulgarien und sonstigen :induéme ma;l"lwl‘:; & das:s;(i:c]l'tl unternimme jetze das Caritas-So-  Rechrsberater Josef Kleier.
(Visbek). . Westfleisch SCE. plattform fiir Zugewanderte ein-  lung): Die Unternehmen stellen Lindern. Fast 100 Betroffene er Gruppe deuthich, . . zialwerk (CSW) mit Sitz in Loh- Der Jurist ist der Verfasser des

die wertvolle Arbeit dieser Bera-
tungsstelle noch niche erledige
hat”, Dadie Finanzierungaktuell
nur bis 2021 gesicherr ist, solle
der Kreistag eine Fortfithrung
beschlielen, da die Beratungs-
stelle Planungssicherheit brau-
che -auchumihr Personal halten
zu kénnen. Im Sozialausschuss
des Landkreiges, der statt am 9,
jetzt am 11, Juni tagr, soll dieses
Thema behandelt werden.

zurichten. Die Plattform soll alle ,noch einmal unmissverstind- sind in Schlachthéfen angestellt.

ne einen gewichtigen Vorstof: Diskussionspapiers. das bereitsin
Die CSW-Berarungsstelle fiir Ar-  Teilen in eine regionale Verein-
beitsmigranten im Oldenburger barung zur Verbesserung der Si-
Miinsterland hat in einem ,Dis- tuation wvon Arbeitsmigranten
kussionspapier” Vorschlige und ibemommen wurde. Zu den
Handlungsempfehlungen vorge-  Parnern gehoren hier die Land-
legt. Diese richren sich an Un- kreise Vechta und Cloppenburg,
ternehmen und Kommunen, zie- Unternehmen sowie das Agrar-
len aber vor allem auch auf ge- und Erndhmungsforum  Olden-
serzliche Anderungen ab. burger Miinsteriand (AEF). Klei-

So tritt das CSW fiir eine ge- er und der CSW-Vorstandsvor-
setzliche Obergrenze von Werk-  sitzende Heribert Mihimann for-
vertrags- und Leiharbeitnehmern  dern eine Koalition der Willi-
P SEMEQ

TITIC ©T

ne Verembarung zum Thema
_»Beschiftigungsverhiltnisse im
Oldenburger Miinsterland” ab,
auf die sich die Landkreise Vech-
ta und Cloppenburg, Schlacht- |
unternehmen, das Agrar- und
Erndhrungsforum (AEF) sowie
das Caritas Sozialwerk verstin-
digt haben. Es seien sechs Punk-

te bei einem Strategiegesprich MT, 20.05.2020 | ein, die bei maximal 33 Prozent gen”.

‘Anfang Mai vereinbart worden. oV, 15.05.2020
Dazu gehort auch, dass Arbeit-

nehme‘;, tagesgenaue Stunden-
abrechnungen erhalten sollen.
P SETES

OV AT 0% 25 W Jeup 4
Vereinbarung soll
Arbeitsmigranten -
mehr Sicherheit geben

Oldenburger Miinsterland (gio).
Fiir Arbeitsmigranten soll es in
der Region Verbesserungen
beim Schutz vor Ausbeutung ge-
ben und mehr Unterstiitzung bei
der Integration. Darauf zielt ei-

QV, 20.05.2020
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Caritas fordert
mehr Sicherheit
flir Werkarbeiter

Diskussionspapier fiir Verbesserungen

Die Beratungsstelle legt
Vorschlage und Hand-
lungsempfehlungen vor.
Dabei geht es auch um
Gesetzesanderungen.

Vo GrorGlo TZIMURTAS

Oldenburger Miinsterland. In der
politischen Debatre zum Schuiz
von Werkverragsarbeitem in der
Fleischbranche wvor Ausbetirung
unternimmt jeizt das Caritas-50-
zialwertk (CSW) mit Sitz in Lob-
ne einen gewichtigen Vorscof:
Die CSW-Berarungsstelle fiir Ar-
beirsmigranten im Oldenburger
Miinsterland bar in einem  Dis-
kussionspapier” Vorschlage und
Handlungsempfehlungen vorge-
lege. Diesé richten sich an Un-
rermehmen und Kommunen, zie-
len aber vor allem auch auf ge-
serzliche Anderungen ab.

Riickkehr zu mehr
Stammbelegschaft
gehdrt zu den Zielen

So tritr das CSW fiir eine ge-
serzliche Obergrenze von Werk-
vertrags- und Leiharbeitnehmern
ein, die bei maximal 33 Prozent
der Stammbelegschaft liegen soll.
Heiflr Es' soll die Riickkehr zu
mehr Stammbelegschaft in der
Fleischwirtschaft geben - und in
weiteren Branchen, die bislang
vor allem auf Fremdpersonal set-
zen. Auch der Anspruch auf die
Herausgabe der Arbeitszeiterfas-
sung fir den Beschaftigren soll
gesewzlich  verankert  werden.

.Wir sind fest davon iiberzeugt,
dass unsere Vorschlige sehr
wirksame strukrurelle Hilfe fir
die Menschen in diesem System
leisten kbnnen®, sagt der CSW-
Rechisberater Josef Kleier. Der
Jurist ist der Autor des Papiers.

Weitere Punkre sind: Damic
Arbeitsmigranten sich besser in
der Gesellschaft und den Struk-
turen in Deutschland und in der
Region zurechtfinden, soll ein di-
giraler Wegweiser helfen, eine
App mit dem Titel ,Integrear”.
Die App, eine lokale und mehr-
sprachige Inregrations-Plactform,
werde bereits heute von mehr als
50 Kommunen eingeserzr und
gestetert

Arbeitnehmer sollen von Un-
ternehmen  tagesgenauve  Swun-
denaufstellungen ethalién. Und:
Seic 2017 gilt, dass Leiharbei-
nehmer spatestens: nach neun
Monaten einen Anspruch auf
gleiche Bezahlung wie die
Stammbelegschaft haben. Die
Aushebelung dieses Geserzes
zwecks durch einen anderen Ar-
beimsplarz oder einen anderen
Einsatzort sei inakzeprabel.

Das CSW-Papier ist bereits in
Teilen in eine regionale Verein-
barung zur Verbesserung der 5i-
tuation von  Arbeitsmigranten
tibernommen worden. Zu den
Partmern gehoren hier die Land-
kreise Vechta und Cloppenburg:
Unternchmen sowie das Agrar-
und Ernzhrungsforum Olden-
burger Miinsterland (AEF). Klei-
er und der CSW-Vorstandsvor-
sitzende Heribert Mahlmann set-
zen auf eine  Koalition der Wil
ligen”.

Die Bundesregierung priift ei-
ne Beteiligung am Stromnetz-
betreiber Tennet. Eine mit der
niederlandischen  Regierung
geschlossene  Absichtserkla-

Bundesregierung priift Tennet-Beteiligung

rung sieht ein gemeinsames
Vorgehen vor, um die Kapi-
talbasis von Tennet zu star-
ken. Deutschland ist bereits
am . Ubertragungsnetzbetrei-

Osterreich erweitert Grenzéffnung
Alpenrepublik nimmt Tschechien, Slowakei und Ungarn mit ins Boot

Wien (dpa). Ostereich, Tsche-
chien und die Slowakei haben
sich nach Angaben des Gsterrei-
chischen  Auflenministeriums
auf eine gemeinsame Grenzoff-
nung a2b Mitte Juni geeinige
JWir sind {ibereingekommen,

ber S0Hertz beteiligt. Damit
wurde der Einstieg eines chi-
nesischen Investors wverhin-
dert. Foto: dpa/ Steffen

» SEmES

dass wir diesen Weg gemeinsam
gehen wollen und dass wir Un-
garn mit an Bord nehmen”, sag-
te. Auflenminister Alexander
Schallenberg (OVP) gestern nach
einer Videokonferenz mit sei-
nen Amtskollegen aus Tschechi-

en und der Slowakei, Tomas Pe-
iricek und Ivan Korcok: Die end-
giildge  Entscheidung ein-
schlieflich des Darums konne
schon kommende Woche fallen,
so Schallenberg zur Gsterreichi-
schen Machrichrenagentur APA.

Scharfere Regeln fiir Fleischbranche

Heil kiindigt Verbot von Werkvertragen an/Protest aus Wirtschaft

Von GIORGIO TZIMURTAS

Oldenburger Miinsterland. Die
Vorschriften zum Arbeitsschutz
in der Fleischindustrie sollen
nach dem Willen der Bundesre-
gierung ab 2021 verschrft wer-
den. Dazu gehdort ein Verbot von
Werkvertrdgen fiir industrielle
Betriebe, deren Kernbereich die
Schlachtung, Zerlegung und Ver-
arbeitung von Fleisch ist. Diese
Arbeiten soll nur noch eigenes
Personal ausfiihren.

Auch mehr Kontrollen und ei-
ne transparente Dokumentation
der Arbeitszeiten sind geplant.
Bei Verstoffen soll es hdohere
Buf3gelder als bisher geben. Ein
entsprechendes ,Arbeitsschutz-
programm fiir die Fleischwirt-

schaft” hat das Bundeskabinett
am Mittwoch beschlossen. Fir
ein Geschiftsmodell, das Aus-
beutung und eine Ausbreitung
von Pandemien in Kauf nehme,
kénne es in Deutschland keine
Toleranz geben, betonte Arbeits-
minister Hubertus Heil (SPD).
Bei einem Werkvertrag verge-
ben Schlachthofe komplette Ar-
beiten an Subunternehmen. Nach
massenhaften Corona-Infektio-
nen in Schlachtbetrieben stehen
die Arbeitsbedingungen und die
Sammelunterbringung der meist
aus Osteuropa stammenden
Werkarbeiter in der Kritik.
Gewerkschaften, das Caritas-
Sozialwerk und Kritiker der
Missstinde wie der katholische
Pfarrer Peter Kossen begrifsten

OV 2205 Lote

den Vorstoff der Bundesregie-
rung. Kossen sieht einen Schritt,
,der lange tiberfillig war". Aus
der Wirtschaft gab es Proteste
und differenzierende Stimmen.
Der Vorsitzende des Agrar- und
Ernihrungsforums (AEF) Ol
denburger Miinsterland, Uwe
Bartels, sagte: Es sei zu schauen,
,was geht und was nichr geht".
Unterdessen haben sich unter
den Arbeitern des Fleischunter-
nehmens Westcrown in Dissen
54 neue Coronavirus-Fille be-
stitigt. Das sei das Ergebnis des
zweiten Tests bei 126 Mitarbei-
tern, die zuvor noch negativ ge-
testet worden waren, teilte der
Landkreis Osnabriick mit.
» KOMMENTAR SEITE 2
P SEITEN 3 UND 4
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Corona-Krise offenbart das Elend der Arbeiter

Bundesregierung beschliefst Verbot von Werkvertragen in der Fleischindustrie/ Wirtschaftsverbande protestieren

Die Gewerkschaften sehen
ein wichtiges Ziel erreicht.
Doch es gibt bereits erste
Hinweise auf mogliche
Abstriche — zumindest am
Zeitplan.

Vou Giorgio TZIMURTAS

Oldenburger Miinsterland/Ber-
lin. Hubertus Heil trat mit ent-
schlossener Miene auf, sagte vor
laufenden Kameras diese Worte:
In der Corona-Krise, da sei zu er-
leben, was gut laufe, aber auch,
wo die Verhiltnisse im Ganzen
nicht in Ordnung seien und ge-
rade in der Krise ,zu einem mas-
siven Problem werden”. Dann
kam der Bundesarbeitsminister
auf den Corona-Ausbruch in ei-
nem Schlachthof in Coesfeld zu
sprechen - und nannte weitere
Beispiele von vielen Infektionen
unter Schlachthof-Arbeitern.

Das war die Einleitung, um das
vom Bundeskabinett am Mit-
woch  beschlossene  Arbeits-
schutzprogramms ~ fiir  die
Fleischwirtschaft” vorzustellen
(siehe Fakten). Die sechs Eck-
punkte sollen Schluss machen
mit dem Elend der prekir Be-
schiftigten von oftmals ver-
zweigten Subunternehmen, die
von Schlachthofen angeheuert
werden. Dasselbe gilt fiir die be-
engten Unterkiinfte der Arbeiter,
die meist aus Osteuropa stami-
men. Deshalb sollen die seit Jah-
ren heftig kritisierten Werkver-
trige ab 2021 in der Fleischin-
dustrie verboten werden. Unter-
nehmen diiffen demnach fiir
Schlachtung, Zerlegung und Ver-
arbeitung dann nur noch eigenes
Personal einsetzen. Einige Reak-
tionen im Uberblick:

I Gewerkschaften: Der Be-
schluss sei ,ein sehr guter An-
fang", damit der Missbrauch von
Werkvertragen in der Fleischin-
dustrie und die Ausbeucung der
Werkvertragsbeschiftigten  be-
endet werden kénne, sagte der
Vize-Vorsitzende der Gewerk-
schaft  Nahrung-Genuss-Gast-
statten (NGG), Freddy Adjan, Das
angekiindigte Verbot komme
.der Beseitigung eines Krebsge-
schwiirs gleich”,

Die Vorsitzende des Deut
schen Gewerkschaftsbundes
(DGB) im Landkreis Vechta und
Mitgriinderin eines Netzwerks
fiir Menschenwiirde in der Re-
gion, Audra Brinkhus-Saltys, sag-

Schufterei im Akkord: Einsatz von Arbeitsmigrante

te, sie sei ,unheimlich froh", Die
Zustdnde wiirden sich nun bes-
sern fiir die Arbeitnehmer. Es
bleibe die Sorge, dass es noch Ab-
striche gebe. Sie hoffe auf die
Vernunft der Politiker".

" Das Agrar- und Erndhrungs-
forum Oldenburger Miinsterland
(AEF): Der Vorsitzende des Ver-
eins, dem etwa 80 Unternehmen
angehoren, Uwe. Bartels, sagte;
Die Konstruktionen mit Subun-
ternehmen hitten deutschland-
weit zu den angetroffenen un-
siglichen ~ Wohnunterkiinften,
Verstoflen von  Arbeitszeitvor-
schriften, zur Nichtbeachtung
von Uberstunden und zu Abzii-
gen vom Lohn - etwa fiir Schu-
lungen - gefithrt. Die Reaktion
der Politik hitten diejenigen auch
zu verantworten, ,die auf zuneh-
mende Beschwerden aus den fiir
Arbeitsmigranten  zustdndigen
Einrichrungen niche  friihzeitig
horen wollten”, sagte der Ex-Ag-
rarminister. Bartels verwies zu-
dem auf ,zahlreiche positive Ver-
inderungen im Fleischsektor”, die
es in der Region gebe.

Der Zeitraum bis 1. Januar
2021, ab dem die Werkvertrige
verboten sein sollen, scheine ihm
.sehr ehrgeizig und kurz zu sein,
wenn das ohne Friktionen in der
Branche erreicht werden soll”
Das Ziel, fir Ordnung und klare
Verantwortlichkeit zu sorgen, sei

zwar ,richtig gesetzt”. Doch sei
nun unter dem Aspekt der Fol-
genabschatzung zu schauen, ,was
geht und was nicht geht.”

" Der Verband der Emahrungs-
wirtschaft (VAEW): Die Arbeit-
gebervereinigung protestierte: Es
seien keine sachlichen Griinde fiir
das Verbot von Werkvertrigen
genannt worden. Verfassungs-
rechtliche und europarechtliche
Bedenken seien beiseitegescho-
ben worden. ,So darf der Ge-
setzgeber nicht mit der deut-
schen Fleischwirtschaft umge-
hen’, so der VdEW.,

I Die Gefliigelwirtschaft: Der
Zentralverband ZDG  kiindigte
eine juristische Uberpriifung der
Entscheidung an, die er als falsch
und unverhiltnismiRig wertete.
ZDG-Prasident  Friedrich-Otto
Ripke warnte vor Schliefungen
von Schlachtereien und dem Ver-
lust rausender Arbeitsplitze.

" Das Caritas-Sozialwerk
(CSW): Missstinde seien in ver-

'schiedenen Branchen, in denen

Werk- und Leiharbeitsvertrige
angewender werden, lange be-
kannt. Dazu gehore die Fleisch-
branche. ,Daher waren geserzli-
che Regelungen notwendig und
nicht allein der Corona-Situation
geschuldet”, teilte das CSW mit
Sitz in Lohne mit. Das CSW be-
rac seit 2018 Arbeitsmigranten im
Oldenburger Miinsterland. Im

n im Schlachthof.

Foto: dpa/Assanimoghaddam

Gesetzesvorhaben findet das
CSW einige seiner Vorschlage zur
Verbesserung der Situation von
Arbeitsmigranten wieder,

* Silvia Breher (CDU): Die hei-
mische Bundestagsabgeordnete
sprach sich fiir den vor wenigen
Tagen von NRW-Sozialminister
Karl-Josef Laumann (CDU) vor-
gelegten Sechs-Punkte-Plan aus.
Diesen unterstitze sie ,aus-
driicklich”. Es gehe darum,
strengere Regeln zu schaffen,
um Missstinde und Missbrauch
von' Arbeitnehmern zu verhin-
dern”, sagte sie. Mit dem Vor-
schlag eines generellen Werkver-
tragsverbotes fiir die Fleischwirt-

FAKTEN + 3

W Werkvertrége in der Fleisch-
industrie sollen sehr weitge-
hend verboten werden. Das
Schlachten, Zerlegen und die
Verarbeitung von Fleisch sell
in Betrieben der Fleischwirt-
schaft ab dem 1. Januar 2021
nur noch von Arbeitnehmern
des eigenen Betriebes vor-
genommen werden sein.

¥ Es soll eine Uberwachungs-
offensive mit dem Zoll und
Ordnungs- und Gesund-
heitsamtern in bestimmten
Branchen geben.Gesetzlich
festgelept werden sollen da-
zu auch Quoten.

W Arbeitgeber sollen verpflich-

schaft sei Arbeitsminister Heil
nun darither hinausgegangen.
,Ob ein generelles Werkvertrags-
verbot nur fiir eine Branche
rechtlich haltbar ist, muss ge-
priift werden®, sagte Breher, die
auch stellvertretende CDU-Vor-
sitzende ist. Heil werde ,jetzt ei-
nen Gesetzentwurf vorlegen, der
dann in unsere parlamentari-
schen Beratungen eingeht.”

" Die CDA: Die Christlich-De-
mokratische Arbeicnehmerschaft
im Oldenburger Land freute sich
iiber den Beschluss des Bundes-
kabinetts. ,Somit haben die gro-
fen Unternehmen die Beschaf-
tigen fest anzustellen und sind
nun vollumfinglich veranrwort-
lich fiir ihr Personal”, sagre der
CDA-Landesvorsitzende Thomas

-Decker, Die CDA hatte sich vor

Jahren fiir ein Verbot von Werk-
vertrigen in der Schlachtbranche
ausgesprochen. Eine aktuelle Ex-
pertise des CDA-Landessozialse-
kretirs fosef Holtvogr (Emstek)
erreichte auch das Kanzleramt

' Das Landvolk: Der Vorsitzen-
de des Vechtaer Kreislandvolks,
Dr. Johannes Wilking, sprach
sich fiir verldssliche Arbeitsbe-
dingungen in der Fleischindust-
rie aus. Die Politik sollte die Rah-
menserzungen vornehmen. Der
Cloppenburger  Kreislandvolk-
vorsitzende Hubertus Berges
sagte: ,Es geht ohne Werkver-
trige”. Ob aber das Verbot der
richtige Weg sei, konne er nicht
beurteilen. Die Landwirte seien
es allerdings leid, dass wegen der
Missstande beim Werkvertrags-
wesen ein Imageproblem fir das
hochwertige Produke Fleisch
entstehe. Es miisse verniinfrige
Arbeitsverhaltnisse und eine
verniinftige Unterbringung der
Arbeiter geben.

tet werden, die Behdrden
(iber Wohn- und Einsatzorte
ausldndischer Arbeitskréfte
zu informieren.

™ Auch eine Pflicht zur digita-
len Erfassung von Arbeits-
zeiten soll kommen. Bei
Verstdfien sollen hohere
Bufgelder drohen: Der Rah-
men soll von 15000 Euro auf
30000 Euro angehoben
werden.

W Bei einem Werkvertrag ver-
geben Unternehmen be-
stimmite Auftrage an andere
Firmen (Subunternehmen),
die sich um die komplette
Ausfithrung kiimmern.

»FUr jeden dieser Menschen lohnt es sich zu kimpfen"

Pfarrer Peter Kossen sieht im Verbot von Werkvertrigen einen iiberfilligen Schritt/ Sorge wegen Lobbyeinfluss

Von GIORGIO TZIMURTAS

Oldenburger Miinsterland/Len-
gerich. Es war Anfang August
2012, als Peter Kossen in Predig-
ten in Lohne und Dinklage diese
Worte sprach: ,Wenn es uns
nicht gelingt, menschenwiirdige
Arbeits- und Lebensbedingun-
gen auch fiir Migranten zu ga-
rantieren, dann verrotten unsere
Werte von innen.”

Der katholische Geistliche, da-
mals Stellvertreter des Vechtaer
Offizials, kritisierte in aller Schir-
fe den Missbrauch von Werk-
vertrdgen in der Fleischindustrie
und stellte fest: ,Das Ausbeuten
von Migranten in unserer Hei-
mat ist ein Skandal”. Sein Appell:
JAlle Kraft miissen Menschen,
miissen Christen aufwenden, um

diese Not, diese Ungerechrigkeit
zu bekimpfen.”

Seither hat er nicht nur in vie-
len weiteren Predigten und &f
fentlichen Auftritcen die eklatan-
ten Misssténde bei den Arbeits-
und Lebensverhdltnissen der
meist aus Osteuropa stammen-
den Werkvertragsarbeiter ange-
prangert. Kossen, der aus Rech-
terfeld stammt, wurde das bun-
desweit bekannte Gesicht des
Kampfes gegen ,moderne Skla-
verei”. Sein herausragendes En-
gagement setzte er auch nach sei-
nem Wechsel im Herbst 2016 von
Vechta ins westfilische Lenge-
rich fort, wo er heute Pfarrer ist.

Als am Mittwoch das Bundes-
kabinett beschlossen hat, Werk-
vertrdge in Schlachtfabriken ab
2021 zu verbieten, bezeichnete

Foto: Smalian

Engagement fiir Wiirde:
Pfarrer Peter Kossen.

Kossen dies als den Schritt, ,der

lange tiberfillig war". Dieses Vor- |

gehen sei notwendig gewesen,
weil die Fleischindustrie selbst
nicht Willens gewesen sei, den
Bereich zu regulieren, Begren-
zungen einzufiihren. ,Die Bun-
desregierung greift jetzt durch,
damit die Arbeits- und Wohn-
verhdlmisse geordnet werden”,
sagte Kossen. So konne die Ar-
beit und das Leben der betroffe-

nen Personen ,auf sichere Fiifle"”
gestellt werden.

In den vergangenen Jahren
habe er viele Menschen ken-
nengelernt, die als Werkver-
tragsarbeiter titig sind. ,Ich ha-
be immer gedacht: Fiir jeden ein-
zelnen dieser Menschen lohnt es
sich zu kimpfen, damit sie men-
schenwiirdig und unter gerech-
ten Verhalcnissen hier leben
konnen", sagt Kossen. Und in-
sofern sei er gliicklich, ,dass wir
dem jetzt ein ganzes Stiick nd-
her gekommen sind.”

Kossen hatte schon zu Beginn
der Corona-Zeit eindringlich ge-
warnt, dass die Werkvertragsar-
beiter einem erhohten Infekdi-
onsrisiko ausgesetzt sind. ,Es
muss uns um den Menschen ge-
hen und nicht darum, Recht zu

behalten”, sagr er. Und mit Blick
auf das Werkvertragswesen samt
Subunternehmertum sagt er: ,Es
ist deutlich geworden, leider erst
durch die Pandemie, wie frag-
wiirdig die Konstrukte sind”. Zur
Konsequenz, die die Bundesre-
gierung daraus zog, sagte er, er
sei froh, ,dass mit dieser Klar-
heit die Dinge gesehen werden
und gehandelr wird.”

Dennoch habe er die Sorge,
dass iber Lobbygruppen der
Fleischbranche versucht werde,
das Vorhaben von Bundesar-
beitsminister Hubertus Heil
(SPD) zu verwiissern, zu relati-
vieren oder ein Schlupfloch zu
finden. Er habe in den vergan-
genen Jahren eine ,leichte Ah-
nung davon bekommen, wie
grofd die Macht der Lobby ist.”

Gefthrliches Konstrukt

Thema: Keine Werkvertrige in Schlachthéfen

Von GIorGio TzIMURTAS

Endlich greift die Regierung

) durch, zieht die richtigen Kon-
sequenzen aus den ek-
latanten Missstinden in
der Schlachtindustrie:
Werkvertrage, die in der
Branche das zentrale
Instrument eines ver-

D breiteten menschen-
verachtenden Systems
der Ausbeutung sind,

Politik fiigte sich zu oft, Behor-
den waren willfihrig.

Und: Trorz des miihsam er-
kampften Mindestlohns, trotz
verschirfter Geserze
fanden Subunterneh-
mer immer neue Me-
thoden, wie Lohn-
prellerei und andere
Formen der Abzocke
bei den Abertausen-
den zumeist aus Ost-
europa stammenden

sollen vom 1. Januar 2021 an in
Fleischfabriken verboten sein.

Seit langem ist derweil klar,
dass nur auf diesem Wege ge-
ordnete Verhaltnisse in diesen
Produktionszweig zuriickkeh-
ren konnen, der sich sehr weit-
reichend aufierhalb effektiver
amtlicher Kontrollmechanis-
men befindet. Unternehmen
haben stets ihre Machtstellung
ausgespielt, um die notwendige
Riickkehr zur sozialen Verant-
wortung auszubremsen. Es gab
allenfalls Trippelschritte auf
dem Weg zu Verhiltnissen, die
in Deutschland als selbstver-

standlich gelten miissten. Die

Werkvertragsarbeitern fortge-
setzt werden kénnen. Thr Leben
in Angst, extremer Abhingig-
keit und in oft beengren
Wohnverhiltnissen ist zutref-
fend als ,moderne Sklaverei"
bezeichnet worden. Damit muss
Schluss sein.

Die Branche hatte Zeit genug
fiir eine Selbstreinigung. Es
fehlte der Wille. Mit den mas-
senhaften Corona-Infektionen
bei Schlachthof-Arbeitern wur-
de klar, wie gefahrlich das mit
Subunternehmen verflochtene
Konstruke der Fleischindustrie
sein kann - fiir die Beschiftig-
ten und die Gesellschaft.

oV, 22.05.2020
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Lohne/Oldenburger Miins-
terland. Die Erndhrungs-
branche ist ein wesentlicher
Wirtschaftsfaktor fiir das Ol-
denburger Miinsterland. Ar-
beitsmigranten sind fiir die-
sen umsatz- und beschafti-
gungsstarken Sektor, insbe-
sondere fiir die Fleischwirt-
schaft, aber auch fiir die ge-
samte OM-Wirtschaftsregion
unverzichtbar.

Diese Arbeitnehmer, ihre
Rechte auf angemessene Be-
schéftigungs- und Lebens-
verhéltnisse und deren Inte-
gration in die lokalen gesell-
schaftlichen Strukturen
noch starker in den Blick zu
nehmen sollte Ausdruck ge-
lebter christlicher Werte in
einer wirtschaftsstarken und
verantwortungsbewussten
Region wie dem Oldenburger
Miinsterland sein. Und das
ist auch der Auftrag der Be-
ratungsstelle fiir Arbeitsmi-
granen des Caritas-Sozial-
werkes St. Elisabeth (CSW),

Ist Geschiftsfiihrer beim Cari-
tas-Sozialwerk: Heribert Mahl-
mann.

fir den Landkreis Vechta

Lebensverhaltnisse der Arbeitsmigranten

Caritas-Sozialwerk legt konkrete Handlungsempfehlungen zur Verbesserung der Situation vor

deokonferenz hatten neben
Vertretern von Unternehmen
der betroffenen Wirtschafts-
sektoren und den beiden
Landraten Johann Wimberg
(Cloppenburg) sowie Herbert
Winkel (Vechta) auch Heri-
bert M&dhlmann und Josef
Kleier teilgenommen. , Wir
bewerten dieses gemeinsame
Gesprach als sehr positiv

| und begrifen die erzielte

Vereinbarung - [...] an weite-
ren Verbesserungen in Bezug

| auf die Situation von Ar-

beitsmigranten zu arbeiten®,

; " betont Heribert Mahlmann.

Fungieren als Anlaufstelle fiir Hilfesuchende (v.l.): Josef Kleier,
Maresa Wolbers, Belal Elsayed und Marcella Bohlke.
Fotos: Caritas-Sozialwerk

die ihren Sitz in Lohne ha-
ben.

In dieser Rolle fungiert das
CSW als wichtige beratende
Instanz, Anlaufstelle fiir und

noch stellt es auch grund-
séatzliche Uberlegungen an,
um das System und die Inte-
grationsmoglichkeiten  fiir
die Menschen grundsétzlich

Sprachrohr zu verbes-
der Arbeits- sern. Aus
migranten i e . der Feder
in prekiren Die Beratungstatigkeit des Juristen
Arbeits- H H Josef Kleier
nd. Wohne steht im Mittelpunkt Jegt s
verhaltnis- CSW nun

sen im Ol-

denburger Miinsterland. ,In
der Corona-Krise ist dieses
Thema noch einmal stark in
den Fokus geriickt und hoch-
aktuell, sodass sich derzeit
auch die Bundespolitik da-
mit befasst”, sagt Heribert
Méahlmann, Vorstandsvorsit-
zender des CSW.

Die Beratungstatigkeit der
Hilfesuchenden steht im
Mittelpunkt der Arbeit des
vierkopfigen Teams. Den-

erstmals ein
Papier mit sehr konkreten
Ideen, Vorschlidgen und
Handlungsempfehlungen fiir
die Kommunen, die Unter-
nehmen und nicht zuletzt
auch fir den Gesetzgeber
VOr.

Dieses Diskussionspapier
fand bereits Eingang in ein
Strategiegesprach zum The-
ma ,,Die Beschaftigungsver-
héltnisse im Oldenburger
Miinsterland“. In einer Vi-

Das vorliegende Diskussi-

x onspapier des CSW enthailt

noch weitere, tiber die Ver-
einbarung  hinausgehende
Handlungsempfehlungen. So
u.a. die Wohn- und Unter-
bringungssituation von Ar-
beitsmigranten, was aktuell
in Bezug auf das Corona-In-
fektionsgeschehen  wieder
starker diskutiert wird.
Heribert Mihlmann und
Josef Kleier betonen: ,Wir
brauchen diese Koalition der
Willigen aus Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft mit
einer entsprechenden Hal-
tung zum Thema Arbeitsmig-
ration. Diese gemeinsame
Haltung ist notwendig, um
zu einem Umdenken zu kom-
men - und die Situation der
Arbeitsmigranten nachhal-
tig zu verbessern. Das nun
vorgestellte Papier kann
hierfiir wegweisend sein.“
Ausfihrliche Informatio-
nen finden alle Interessierten
zudem im Internet auf der
Website unter www.caritas-
sozialwerk.de, unter dem
Reiter ,,Hilfe und Beratung”.
Dann einfach dem Punkt
,Beratungsstelle fiir Ar-
beitsmigranten” folgen.

Wiesenhof

in Lohne

hat Covid-19-Fall

Mitarbeiterin wird positiv getestet

Vechta/Lohne (dpa). Eine Mit-
arbeiterin des Schlacht- und Zer-
legebetriebs Oldenburger Gefli-
gelspezialititen in Lohne (,Wie-
senhof”) ist positiv auf das Co-
ronavirus getestet worden. Nach
Angaben des Landkreises Vech-
ta von gestern befindet sich die
Frau in Quarantdne.

Sie zeige keine Symprome und
sei in einer Privatwohnung un-
tergebracht, nicht in einer Sam-
melunterkunft. Auch fiir Ange-
horige und enge Kontaktperso-
nen wurde eine Quarantine an-
geordnet. Insgesamt lagen ges-
tern 581 Testergebnisse aus dem
Betrieb vor. Die Frau wurde zu-

sammen mit ihren Arbeitskolle-
gen im Zusammenhang mit den
vom Land angeordneten Rei-
henuntersuchungen fiir Mitar-
beiter der Fleischindustrie ge-
testet, Die Testergebnisse der
Arbeitskollegen seien. allesamt
negativ. Sicherheitshalber seien
sie nach dem positiven Tester-
gebnis aber nochmals auf das Vi-
rus untersucht worden, um aus-
zuschliefien, dass sie sich in der
Zwischenzeit infizierc haben, er-
klarte der Landkreis. Die Frau
habe sich wahrscheinlich bei ei-
nem privaten Treffen in einem
anderen Landkreis angestecke,
nicht auf der Arbeit.
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| Zwei Tests bei
- Schlachthofen
. in Region

LOHNE/WILDESHAUSEN/DPA - [m.
Zuge der landesweiten Unter-

der Fleischindustrie :
19 sind am Freitag zwei

Nz
D606 207

Mitarbe

Cdfona-lnfektion
Nummer zwei
bei Wiesenhof

Insgesamt sechs neue Fille im Kreis Vechta

Ein weiterer Mitarbeiter der
Firma Oldenburger Geflii-
gelspezialitdten hat sich
mit Covid-19 infiziert.
Kreisweit wurden 2293
Proben in elf Schlachtbe-
trieben genommen. Zwei
waren positiv. Die Fallzah-
len seien ,erfreulich nied-
rig", so Landrat Winkel.

Von NORMANN BERG

Landkreis Vechta. Sechs weitere
Menschen haben sich vor Ort
mit dem Coronavirus infiziert.
Das teilte die Vechraer Kreis-
verwaltung am gestrigen Sonn-
tag mit. Unter den neuen Fillen
sei erneut ein Mitarbeiter des
Schlacht- und Zerlegebetriebes
Oldenburger Gefliigelspezialita-
ten in Lohne, der zur Rechter-
felder PHW-Gruppe (Marke:
Wiesenhof) gehort.

Sowohl die engen Kontakt-
personen aus dem privaten Um-
feld als auch am Arbeitsplatz des
Mannes seien unverziiglich in
Quarantine versetzt worden,
hiefz es. Und: Obwohl die Ar-
beitskollegen schon negativ ge-
testet wurden, nehme das Ge-
sundheitsamt  vorsorglich er-
neute Tests vor,

Dies soll am heutigen Montag
(8. Juni) geschehen. Mit Ergeb-
nissen werde am Mittwoch ge-
rechnet, sagte Behordenspre-
cher Jochen Steinkamp auf An-
frage dieser Zeitung,

Bereitsam Freitag (5. Juni) war
eine Infektion bei einer Mitar-

beiterin des Lohner Unterneh-
mens bestitigr worden. Vier Fa-
milienmitglieder, die noch am
gleichen Tag in Quarantine ver-
setzt wurden, seien inzwischen
ebenfalls positiv auf Covid-19
getester worden.

Derweil hat das Gesundheits-
amt nach eigenen Angaben mit
den jetzt vorliegenden Ergeb-
nissen die vom Land Nieder-
sachsen angeordnete Testreihe
in Schlacht- und Zerlegebetrie-
ben, die Subunternehmer be-
schiftigen, abgeschlossen. Im
Landkreis Vechta seien dabei
insgesamt 2293 Proben in elf
Unternehmen genommen wor-
den. Davon hitten die bereits er-
wihnten zwei Proben ein posi-
tives Ergebnis gezeigt.

Die Kreisverwaltung bewertet
dieses Ergebnis als gut. ,Die er-
freulich niedrigen Fallzahlen
zeigen, dass die Betriebe die Hy-
giene- und Abstandsregeln gut
umsetzen”, erklirte Landrac
Herbert Winkel auf Anfrage die-
ser Zeitung. Und weiter: ,Die
Konzepte sind mit unserem Ge-
sundheirsamt abgestimmt. Auch
wenn Tests immer nur eine Mo-
mentaufnahme sein kénnen,
hoffen wir, dass es weiterhin bei
den vergleichsweise niedrigen
Zahlen bleibt.”

Unabhiingig von den genann-
ten Fillen wurde den Angaben
zufolge eine weitere Person, die
gich als enge Kontaktperson ei-
nes aktuell Infizierten bereits in
Quarantine befunden habe, po-
sitiv auf das Virus getestet. Die
Gesamtfallzah] im Kreisgebiet
steigt damit auf 332,

zeige keine Symptome und sei

in einer Privatwohnung unter-
gebracht, nicht in einer Sam-
melunterkunft. Der in dem
Wildeshauser Betrieb arbei-
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Werkvertrage:
Niedersachsen

soll Flagge zeigen

Griine fordern klares Bekenntnis zum Verbot

Kritiker weisen seit Jahren
auf oft inhumane Arbeits-
bedingungen in der
Fleischindustrie hin. Des-
halb soll auch ein Erlass die
Firmen zur Unterbringung
in Einzelzimmern zwingen.

Hannover (dpa). Die Griinen im
Landtag haben die Landesregie-
rung aufgefordert, sich dem vom
Bundeskabinett geplanten Ver-
bot von Werkvertrigen anzu-
schlieffen. ,Wir nehmen wabhr,
dass die Lobby sehr stark dage-
gen agitiert”, sagte die agrarpo-
litische Sprecherin der Griinen-
Fraktion, Miriam Staudte, ges-
tern in Hannover.

Die rot-schwarze Landesregie-
rung solle den Beschluss, im
Kernbereich der Fleischindustrie
Werkarbeit ab dem 1. Januar 2021

zu verbieten, unterstiitzen - ,oh-

ne Wenn und Aber”. Im von
Bernd Althusmann (CDU) ge-
fihreen Wirtschaftsministerium
sehe man den Beschluss des Bun-
deskabinetts aber kritisch. Alt-
husmann solle sich auch als Vor-
sitzender einer christlichen Par-
tei deutlich fiir die Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer einserzen, sagte Staudte.
Nicht nur zu Corona-Zeiten diir-
fe es die Unterbringung in iber-
filllten Unterkiinfren nicht ge-
ben, sagte Staudte. Die Landes-
regierung miisse per Erlass die

Unternehmen zur Beherbergung
in Einzelzimmern zwingen, zur
Not miissten leerstehende Ho-
tels und Pensionen angemietet
werden. Angesichts schlechter
Erfahrungen mit Selbstverpflich-
tungen miisse starker kontrol-
liert werden. Auch sei eine ein-
heitliche Kontrollbehorde fiir
Schlachthofe notwendig, die Ar-
beitnehmerschutz, Wohnsituati-
on, Verbraucherinteressen und
den Tierschutz im Blick habe.
Der Oldenburger Regional-
chef der Gewerkschaft Nah-
rung-Genuss-Gaststatten, Mat-
thias Briimmer, kiindigte an, an
einem fiir Freitag von Althus-
mann angeserzten runden Tisch
zur Fleischindustrie nicht teil-
zunehmen. Vom Wirtschaftsmi-
nister habe man in den vergan-
genen Jahren nicht viel gehdrt,
wenn es um die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen in der
Branche gehe. Seit mehr als 20
Jahren sei bekannt, dass in eini-
gen Betrieben fast 90 Prozent der
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter iiber Werkvertrige abgewi-
ckelt wiirden. ,Zu tibelsten Ar-
beitsbedingungen, zu {iibelsten
Unterbringungsbedingungen
und wirklich schlechter und
mieser Bezahlung®, sagte Briim-
mer. Es handele es sich auch
nicht um Einzelfille, wie von Ar-
beitgeberseite oft behauptet.
.Wir sind hier, in diesem Land,
nach wie vor Billiglohnland, mit-

Fiir bessere Arbeitsbedingungen in Schlachthdfen fordern die Griinen unter anderem auch eine e

heitliche Kontrollbehorde.

ten in Europa.”" Der wohnungs-
politische Sprecher der Griinen-
Landragsfrakrion, Christian
Meyer, sagte, er sei erfreut, dass
die Landesregierung nun selber
ein Wohnraumgesetz in den

Landtag einbringe. Sie habe den
Entwurf der Griinen quasi iiber-
nommen. Er miisse aber auch
fiir die Wohnungen von Werk-
vertragsarbeitern  gelten. ,Wir
brauchen angemessene Stan-

Foto: dpa/Schm

dards filrs Wohnen im Lan
sagte Meyer. Der Abzocke u
dem Vermieten von schrotti
fen Immobilien an Schlachth
mitarbeiter miisse ein Rie
vorgeschoben werden.

oV, 11.06.2020

Caritas sucht Zugang zu Arbeitsmigranten

soziaLEs Rund 1700 Mun

~ VON NATHALIE MENG

FRIESOYTHE - Rund 1700 Mund-
schutzmasken haben ehren-
amtliche Ndherinnen an die
Gemeindecaritas im Dekanat
Friesoythe gespendet — ,und
es kommen immer noch wel-
che’, sagt Regina Bunger von
der Gemeindecaritas. Um die
Masken sinnvoll einzusetzen,
werden sie in diesen Tagen
und Wochen an Migrantinnen
und Migranten aus Osteuropa,
die im Landkreis Cloppenburg

vorwiegend in der Fleischpro-

duktion arbeiten, verteilt.

Im Haus der Caritas in
Friesoythe haben Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des
Caritas-Sozialwerks St. Elisa-
beth am Mittwoch zahlreiche
Kisten mit Umschligen ge-

packt. In diesen befinden sich
selbstgenidhten
Mundschutzmasken Informa- che
tionen zu Ansprechpartnern,
die die Migrantinnen und
Migranten bei verschiedenen
Anliegen kontaktieren kon-

neben den

dschutzmasken u

w1 3 i -

A

Das Caritas-Sozialwerk spendet. Mundschumasken: (von
links) Ruth Koster, Kaplan Cosmin Croitoru, Regina Bunger,
Marcela Bohlke, Stefan Menke und Maresa Wolbers sio: meng

nd Hilfsangebo

nen: Marcella Bohlke und Ma-
resa Wolbers geben vertrauli-
Rechtsberatung, zu
arbeitsrechtlichen Fragen; Ire-
ne Buse und ebenfalls Maresa
Wolbers von der Migrations-
beratung bieten Unterstiit-

stelle

ol

|

te fiir Osteuropder

zung beim Umgang mit Be-
hérden, Ruth Kdster berit ju-
gendliche Migranten und Re-
gina Bunger und Stefan Men-
ke von der Koordinierungs-
der ehrenamtlichen
Fliichtlingshilfe (KefCa) ver-
mitteln die Arbeitsmigranten
zu ehrenamtlichen Helfern.
JWir mochten gern unser
Klientel um Werkvertrags-
arbeiter aus Osteuropa erwei-
. tern. Unser Anliegen ist es, die
Menschen besser in die Ge-
meinden zu integrieren und

Nachbarschaften zu férdern’

sagt Menkes. Man wisse oft
nicht, wo genau und unter
welchen Bedingungen diese
Menschen leben, sagt Bunger.
man hoffe daher, mit der
Spendenaktion einen Weg zu
ihnen zu finden.

Niedersachsen sucht Losung fiir Fleischsektor

Missstinde bei der Tierhaltung und nun wieder der Umgang mit Werkvertragsarbeitern sorgen fiir Schlagzeilen

Kann die Landespolitik mit
einem runden Tisch
schlichten? Die Zeit drangt.
Denn Bundesarbeitsminis-
ter Hubertus Heil (SPD)
will ein Verbot von Werk-
vertragen fiir die Branche
schon ab Anfang kom-
menden Jahres.

Von MicHagL Evers

Hannover. Nach anhaltender
Kritik an den Zustinden in der
Fleischindustrie und dem ge-
planten Verbot von Werkver-
trigen will die Landesregierung
bessere Arbeits- und Wohnbe-
dingungen fiir die meist osteu-
ropaischen Helfer durchserzen.
Wirtschaftsminister Bernd Alt-
husmann (CDU) hat dafiir ei-
nen runden Tisch organisiert
Noch vor der Sommerpause soll
es weitere Gespriche geben.

Worum drehen sich die Gespra-
che?

Die Kernfrage, die auch die
grofle Koalition in Hannover
spaltet ist, ob nach jahrelangem
Anprangem immergleicher
Probleme beim Umgang mit
Werkvertragsarbeitern und er-
gebnislosen Besserungsverspre-
chen der Branche nun der Staat
durchgreifen muss. Wenn es
nach Bundesarbeitsminister
Hubertus Heil (SPD) geht, soll
ein Verbotr von Werkvertrigen
fiir die Branche schon ab Anfang
kommenden Jahres greifen. Der
von Althusmann angeschobene
runde Tisch mit verschiedenen
Ministerien, Branchen- und Ar-
beitnehmervertretern steht also
unter Zeitdruck.

Was will Althusmann erreichen?

.Ich unterstiitze den Kurs der
Bundesregierung fiir bessere Ar-
beitsbedingungen in  der
Fleischwirtschaft - bei einem ge-

nerellen Verbot von Werkver-
tragen fiir nur eine Branche bin
ich aber aus verfassungsrechtli-
chen Griinden weiterhin skep-
tisch”, meint der Minister.

Sein Vorschlag: Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sollen ohne
Eingreifen des Gesetzgebers
Verbesserungen erreichen, etwa
tiber einen fiir allgemeinver-
bindlich erklirten Tarifvertrag,
der auch einen Schliissel fiir das
Verhdltnis von Festangestellten
und Werkvertragsarbeitern in
der Branche enthalten kénnte.

Was hélt die Arbeitnehmerseite
davon?

oWir sehen schlichtweg kei-
nen Sinn darin, jetzt an einem
oRunden Tisch” Probleme zu er-
ortern, die bekannt sind und ge-
gen die nur noch konsequentes,
gesetzgeberisches Handeln
hilft”, erkliren der Vorsitzende
des NGG-Landesbezirks Nord,

Herbert Grimberg, und sein
Stellvertreter  Finn  Petersen.
,Seit Jahrzehnten haben wir auf
die skandaldsen Zustande in der
betroffenen Wirtschaft insbe-
sondere durch Werkvertrige und
die menschenunwiirdige Wohn-
situation hingewiesen.”

Aufier form-, frist- und fruche-
losen Selbstverpflichtungen sei
nichts geschehen. ,Jetzt ist der
Gesetzgeber gefordert, diesen
unhaltbaren Zustinden konse-
quent, ziigig und nachdriicklich
mit den gebotenen Méglichkei-
ten entgegenzutreten.”

Welchen Weg empfiehlt Nie-
dersachsens Agrarministerin?
Barbara Otte-Kinast (CDU) rdt
zu Augenmafl. ,Eine Verdrin-
gung der Fleischwirtschaft aus
Deutschland bewirkt keine Ver-
besserung fiir Mensch und Tier.
Sondern im Gegenteil. Es kann
nur darum gehen, bei uns die

Sein Ziel: Wirtschaftsminister Bernd Althusmann (CDU) will bessere Arbeitsbedingungen in der Fleischwirtschaft.

Standards zu erhohen und Kont-
rollen konsequent durchzuset-
zen”, meint Otte-Kinast im An-
schluss an den runden Tisch. Sie
appelliert an die Branche, die
Verantwortung fiir ihre Mitar-
beiter zu iibernehmen und fiir
die gesamte Belegschaft ordent-
liche, angemessene Standards
umzuserzen.

In der Streitfrage der Werk-
vertrage ist Otte-Kinast aber we-
niger kategorisch wie Parteikol-
lege Althusmann: ,Wenn eine
Anpassung der Praxis der Werk-
vertrdge dazu fithre, dass zu-
kiinftig gerecht entlohntes und
sehr gut qualifiziertes Personal
auf niedersichsischen Schlacht-
héfen zum Einsatz kommt, ist
das sowohl aus Verbraucher-
schutzsicht als auch aus Tier-
schutzsicht zu begriifien.”

Als Landwirtschaftsministerin
sorge Otte-Kinast sich ndmlich
auch um die vielen Tausend

Foto: dpa/Gateau

Tierhalter in Niedersachsen, die
bei anhaltenden Missstinden in
Schlachthéfen als Teil der Bran-
che ebenfalls in Misskredic ge-
raten.

Und das Sozialministerium?

Niedersachsens Sozialminis-
terin Carola Reimann (SPD) un-
terstiicze Heils Plan eines Ver-
bots von Werkvertrigen aus-
driicklich. ,Ich bin nach wie vor
der Uberzeugung, dass ein Ver-
bor dieser Beschiftigungsver-
hilenisse in der Branche not-
wendig ist, um die systemari-
schen Probleme in diesem Be-
reich zu beseitigen.”

Die Beschiftigten miissten
besser geschiitzt und stirker in
die Stammbelegschaften integ-
riert werden. ,Die eigenen Vor-
schldge der Fleischindustrie, die
heute vorgebracht wurden, halte
ich in diesem Zusammenhang
fiir unzureichend.”
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Danish Crown lasst SPD-Politiker nicht rein

Rainer Spiering, agrarpolitischer Sprecher der Bundestagsfraktion, hatte seinen Besuch angekiindigt/Das zahlte nicht

Am Werkstor ist der Sozi-
aldemokrat abgewiesen
worden. Reden wollte er
tiber Werkvertragsarbeit.

Von Georc MEYER

Essen. Uber Mindestldhne und
Werkvertrige hatte der agrar-
und ernahrungspolitische Spre-
cher der SPD Bundestagsfrakri-
on, Rainer Spiering, eigentlich
am Freitag mic der Geschifts-
filhrung des Essener Danish-
Crown-Schlachthofes diskutie-
ren wollen. Obwohl er seinen
Besuch zuvor angekindigt hat-
te, wurde der Osnabriicker je-
doch nicht vorgelassen. Mehr als
ein Telefonat mit dem Sprecher
des dinischen Konzerns war fiir
den Bundespolitiker nicht drin.

Fiir ihn sei das eine ,bizarre Si-
tuation” gewesen, berichtete
Spiering. ,Ich stehe vor dem
Werkstor in Essen und telefo-
niere mit jemandem in Dane-
mark.” Ihm sei ,wortreich” er-
klire worden, dass das Treffen
kurzfristig nicht moglich ge-
macht werden konne, weil kein
Pressesprecher vor Ort sei.

Nach einer guten halben
Stunde blieb Spiering nichts an-
deres iibrig, als wieder ins Auto
zu steigen. Zuvor aber lud er
Vertreter von Danish Crown
zum Meinungsaustausch nach
Berlin ein. Er soll am Mitwoch
stattfinden. Spiering empfangt
dann auch Manager der tibrigen
grofien Schlachtbetriebe.

Zu besprechen dirfte es ge-

nug geben. Immerhin hat Spie-
rings Parteikollege, Bundesar-
beitsminister Hubertus Heil, ge-
rade umfassende Mafinahmen
gegen den Missbrauch von
Werkvertragen in der Fleisch-
wirtschaft  angekiindigt. Das
Schlachten und die Verarbei-
tung von Fleisch sollen ab 1. Ja-
nuar 2021 nur noch von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mern des eigenen Betriebes zu-
lissig sein. Die gesetzliche Re-
gelung soll Unternehmen tref
fen,  deren Kerngeschift
Schlachten und Fleischverarbei-
tung ist. Andreas Rode, Ge-
schaftsfiihrer von Danish Crown
in Essen, hat bereits angekiin-
dige, bis Ende 2020 rund 75 Pro-
zent eigene Mitarbeiter beschaf-
tigen zu wollen. So sehe es eine
Selbstverpflichtungserklirung
aus dem Jahr 2016 vor.

Rainer Spiering hofft, dass es
dem Unternehmen ernst ist. Er
bleibt aber skeptisch und ver-
weist auf das Beispiel West-
crown, eines Joint Venture zwi-
schen Westfleisch (Miinster)
und Danish Crown. In der Frage
der Werkvertrige habe er den
Eindruck, dass es vor allem bei
den Dénen hake, erklart der ehe-
malige Berufsschullehrer. Werk-
vertrage stehen vor allem des-
halb in der Kritik, weil Unter-
nehmen damit bestimmte Ar-
beiten wie das Schlachten und
Zerlegen einkaufen, die Verant-
wortung fiir eine gerechte Be-
zahlung oder ordentliche Un-
terbringung der meist aus Ost-
europa stammenden Arbeiter

e =

Er musste drauflen bleiben: Der SPD-Bundestagsabgeordnete Rainer Spiering durfte gestern das

Werksgelande in Essen nicht betreten.

aber bei den Subfirmen abge-
ben. Er, so Spiering, habe die
Menschen bedauert, die am
Freitag mit Bussen vor das
Werkstor gebracht worden sei-
en. Er wisse, dass sie auch in sei-
nem Wahlkreis untergebrache
werden.

In einem Positionspapier for-
dert die SPD-Bundestagsfrakti-
on unter anderem verstirkte
Kontrollen, die Pflicht fiir Fir-
men, ausreichend Unterkiinfte

zu schaffen sowie Tarifverhand-
lungen. ,Wir wollen, dass alle
Beschiftigten in die deutsche
Sozialversicherung einzahlen”,
betont Rainer Spiering. Als
JJichtiges Signal” bezeichnete er

gestern die Forderung von

Deutschlands grifitem
Schlachtunternehmer, Clemens
Tonnies, nach einem Branchen-
mindestlohn von zwdlf Euro.
Tonnies lehnt jedoch ein gene-
relles Verbot von Werkvertri-

Foto: Roll

gen ab. Es hitte massive, struk-
turell-negative  Verinderungen
fiir die Agrarwirtschaft zur Fol-
ge, schrieb der Prisident des
Fufiball-Bundesligisten Schalke
04 an Arbeitsminister Heil.

Auch wenn es am Freitag nicht
zum Gesprich kam, geht Rainer
Spiering davon aus, dass sein
Aufrrite die Geschéftsfithrung
von Danish Crown aufgeriittelt
hat. , Die SPD wird in diesen Fra-
gen nicht locker lassen.”

OV, 13.06.2020

»Das Schweinesystem"; Kossen stellt ein neues Buch vor

Der Prilat und seine Mitstreiter hatten hierfiir nach Rheda-Wiedenbriick eingeladen - ein passender Zufall

Rheda-Wiedenbriick (dpa). Die
Aussage des Fleischunterneh-
mens Tonnies, die Corona-In-
fektionswelle in dem Betrieb sei
von osteuropdischen Woerkar-
beitern von ihrem Heimartur-
laub mitgebracht worden, hat bei
Tonnies-Kritikern fiir Empo-
rung gesorgt. Solche Aussagen
machten aus Opfern Titer, sagte
der katholische Pfarrer Peter
Kossen gestern in Rheda-Wie-
denbriick.

Kossen gehort sei Jahren zu
den scharfsten Gegnern vieler
Praktiken in der Fleischbranche.
Er und seine Mitstreiter hatten
in Rheda-Wiedenbriick gestern
ihr neues Buch zum System der
Werkarbeit vorgestell: Das
Schweinesystem” lautet der Ti-
tel. Zufall, ja. Aber ein passen-
der: In dem Buch kritisieren un-
ter anderem Prilar Kossen, der

in den Schlachthéfen Arbeits-
migranten nicht als Festange-
stellte zu beschiftigen, sondern
sie in den meisten Unterneh-
men nur iiber Subunternehmer
an den Schlacht- und Zerlege-
bindern arbeiten zu lassen.
Obwohl das Thema in
Deutschland schon seit vielen

Jahren kritisch diskutiert wird, -

hat es durch die Corona-Pande-
mie zuletzt wieder grofie Auf
merksamkeit gewonnen. Nach-
dem vor einigen Wochen in

Coesfeld und Dissen Werkar- |

beiter in groffer Zahl mit Coro-
na infiziert waren, ist aktuell der
Schlachthof von Branchenfiihrer
Tonnies in Rheda-Wiedenbriick
von einem Corona-Ausbruch mit
396 positiv Getesteten betrof-
fen. In dem Kreis schliefien bis
zu den Sommerferien alle Schu-
len und Kindergarten.

L

nach den Corona-Fillen einer
Westfleisch-Tochter in Dissen

Kritik in Druckform: ,Das Schweinesystem" heif3t das Buch, an
dem Peter Kossen mitgeschrieben hat.

(Stand Mittwoch) bei 15335 es mit der Hygiene nichr s
Mitarbeitern 157 Menschen po- . wichtig nehmen, die tragen ur

Foto: dpa/Gentsch chen, sei empérend: ,Dann heif

Auch die Unterkiinfte der Werl
arbeiter seien von den Gesung
heitsamrern {berpriift wordei
die dort keine krankmachende
Mingel festgestellt hitten, sagi
eine Sprecherin des Minister
ums. ;

Peter Kossen ist dennoc
iiberzeugt, dass nach wie vor di
Unterkiinfte inakzeprabel sin
.Die Tests sind nur eine M
mentaufnahme, die Leute kin
nen jederzeit krank werden." Dz
zeige das Beispiel von Tonnie
wo es bis vor einigen Tagen auc
keine Hinweise auf Corona-Ir
fekrionen gab. Notwendig seie
regelmiflige Tests im Zweiws
chenabstand.

Die Kranken zu Titern zu m:

es: Die 'dreckigen Ruminen’, di
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Missstande beseitigen

CDA fordert Abschaffung der Werkvertrige

Lehre (cm). Die Christlich-De-
mokratische Arbeitnehmer-
schaft (CDA) Niedersachsen
fordert zu einem grundsitzli-
chen Umsteuern in der Fleisch-
industrie auf - weg von Werk-
vertragen und hin zu Stammbe-
legschaften.

So sagt Dr. Max Matthiesen,
Landesvorsitzender der CDA
Niedersachsen, in einer Presse-
mitteilung: ,Die durch Corona
wieder ins offentliche Bewusst-
sein gekehrten Missstande in der
deutschen Fleischindustrie sind
nicht weiter hinnehmbar und
miissen im Sinne der dort Tati-
gen schleunigst verbessert wer-
den. Aus Sicht der CDA ist vol-
lig unverstindlich, warum viele
Betriebe in erster Linie auf
Werkvertriage setzen, die Firma
Goldschmaus aus Garrel oder die
wegen der VW-Currywurst
weltberiihmte VW-eigene Flei-
schereiin Wolfsburg zeigen, dass
es auch ganz anders geht, nam-
lich mit gut ausgebildeten und
langfristig einsetzbaren Stamm-
belegschaften.”

Nach Ansicht der CDA Nie-
dersachsen liegen in vielen Fil-
len die Grundvoraussetzungen
fiir einen Werkvertrag, namlich
keine Tatigkeit nach Weisungen
und keine Eingliederung in die

‘einer Stammbelegschaft, die

gen kann der ergebnislose nie-
dersichsische Fleischgipfel nicht
das letzte Wort sein. Nieder-
sachsen muss die Initiative des
Bundes zur Festanstellung der
Beschiftigten in den Fleischzer-
legungs- und -verarbeitungsbe-
trieben unterstiitzen. Dies wire
eine wirksame Ergidnzung des
bereits 2017 in Kraft getretenen
,Gesetzes zur Sicherung von Ar-
beitnehmerrechten in  der
Fleischwirtschaft™, wird Matt-
hiesen in der Mitteilung weiter
zitiert.  Verfassungsrechtliche
Bedenken gegen ein derartiges
Vorgehen sieht die CDA nicht.
»Corona hat gezeigt: stindig
wechselnde Personen, die durch
Werkvertrige gebunden und fiir
besondere Situationen - zum
Beispiel in Bezug auf Hygiene-
standards - ungentigend ausge-
bildet sind, sind durch Produk-
tionsausfille letztlich fiir die Be-
triebe viel teurer als der Einsatz

nach Tariflohnen bezahlt wird,
eine gute Qualifikation besitzt
und iiber Erfahrung auch in
schwierigen Situationen ver-
fiigt", heiflt es von Max Matt-
hiesen abschlief3end.

Die Christlich-Demokratische
Arbeitnehmerschaft (CDA) ist
eine Vereinigung der CDU mit
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Die Massenansteckung in
dem Betrieb hat Folgen. 20
Prozent der bundesweiten
Fleischproduktion brechen
weg. Und samtliche Schu-
len im Kreis Giitersloh
miissen schliefen.

Rheda-Wiedenbriick (dpa). Er-
neut gibt es einen folgenreichen
Corona-Ausbruch  in  einer
Fleischfabrik mit mindestens
627 Infizierten. 326 Tests fielen
bisher negativ aus. Der Land-
kreis hatte 1050 Tests gemacht.
Der Ténnies Konzern hat die
Produksion in dem Schweine-
fleischbetrieb in Rheda-Wieden-
briick in Westfalen gestoppr. Der
Kreis Giitersloh stellc gut 7000
Menschen unter Quarantine.
Die Schliefung ifft auch Zu-
lieferer und Konsumenten. Nach
Angaben des Giitersloher Land-
rats fehlen jetzt 20 Prozent der
Fleischprodukre auf dem deut-
schen Markt.

Nach dem Ausbruch in
Schlachthof und Fleisch-Zerle-
geberrieb schlief3t der Kreis Gii-
tersloh auflerdem alle Schulen
und Kitas bis zu den nordrhein-
westfilischen Sommerferien, die
am 29. juni beginnen. Dadurch
solle eine Ausbreitung in der Be-
volkerung vermieden werden,
sagee eine Sprecherin des Krei-
ses. Unter den Tonnies-Beschaf-
tigten seien viele Miitter und
Viater von Schulkindern. 7000
Menschen wurden unter Qua-
rantine gestellt. Betroffen seien
alle Personen, die auf dem
Werksgeldnde gearbeitet hitten,
sagte Landrat Sven-Georg Ade-
nauer (CDU) am Mittwoch. Sie
wiirden nun nach und nach auf

F -

400 Schlachthof-Mitarbeiter sind infiziert

Corona-Ausbruch: Ténnies-Standort in Rheda-Wiedenbriick stellt Betrieb-ein / 7000 Menschen unter Quarantine

Corona-Hot-Spot: Beim Schlachtereibetrieb Ténnies in Rheda-Wiedenbriick sind seit Anfang der Woche 400 Mitarbeiter positiv auf das

Coronavirus getestet worden. Die Fabrik gehort zum Imperium von Unternehmer Clemens Tannies.

das Coronavirus getestet. Einen
allgemeinen Lockdown fiir den
Kreis gebe es nicht, obwohl die
wichtige Marke von 50 Neuin-
fektionen pro 100000 Einwoh-
nern in sieben Tagen durch den
Ausbruch in der Fleischfabrik
deutlich {iberschritten sei.

Als mutmaRliche Griinde fiir
die zahlreichen Infektionen
nannte das Unternehmen die
Riickkehr von Arbeitern nach
Heimaturlauben. Viele der hiu-
fig aus Ruminien und Bulgarien

stammenden Beschéftigten hit-
ten die langen Wochenenden fiir
eine Reise genurzt. ]
Auflerdem beforderten offen-
bar gekiihlte Riume das Uber-
tragen des Virus auf viele Per-
sonen, so Tonnies-Vertreter Ge-
reon Schulze Alchoff. ,Wir kon-
nen uns nur entschuldigen”, sag-
te Tonnies-Sprecher Andre Viel-
stadte. Man habe intensiv" da-
ran gearbeitet, das Virus ,aus
dem Betrieb zu halten”. Nach ei-
nem Ausbruch im Mai in einer

Fleischfabrik im Kreis Coesfeld
in NRW waren bei einem grof-
2 | g Corona-Reih
durch die Behérden bei Ténnies
nur wenige Falle festgestell
worden. Nach Konzernangaben
war allerdings bei spateren Tests
ein Infektionsherd festgestellt
worden. Mit dem akruellen Fall
in Rheda-Wiedenbriick bricht
auch die Fleischverarbeitung in
der Region massiv ein - mjt bun-
desweiter Wirkung. Das sei je-
doch kein Grund fiir Hamster-

Foto: dpa/finderlied

kdufe, sagte Landrat Sven-Georg
Adenauer (CDU). ,Aber das ist
schon eine deutliche, hohe Zahl."
Auch die Schweineztichter seien
durch den Swopp des Schlacht-
betriebs vor Probleme gestellt,
weil ihre Schweine so geziichtet
werden, dass sie zu einem be-
stimmten Termin schlachereif
seien, Die Ténnies-Gruppe be-
miiht sich nach eigenen Anga-
ben, an anderen Standorten die
Produktion zu steigern, um die
Ausfille zu kompensieren,
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Druck auf Fleischbranche nimmt weiter zu

Corona-Ausbruch bei Ténnies heizt Debatte um Verbot von Werkvertrigen neu an/Skepsis in der Branche

Die Griinen im Kreis Vechta
fordern ein Bekenntnis des
Kreistags zur Gesetzesini-
tiative des Bundes. Die
Prasidentin der Fleischwa-
renindustrie, Sarah Dhem
aus Lastrup, argert sich
tiber schwarze Schafe.

Von RoLanp KiHw,
GIORGIO TZIMURTAS
UND DER AGENTUR DPA

Oldenburger Miinsterland/Rhe-
da-Wiedenbriick Der Coronavi-
rus-Ausbruch in einem Schlacht-
betrieb der Firma Tonnies in
Rheda-Wiedenbriick zieht weite
Kreise: Politik und Gewerkschaf-
ten dringen nun umso mehr, die
Werkvertrage in der Fleischin-
dustrie zu verbieten, da ein Miss-
brauch offensichtlich nicht zu
verhindern sei. Der Druck auf die
Branche wiichst zusehends.

Auch neue Forderungen kom-
men auf Gegeniiber dem
Deutschlandfunk sagte Nord-
thein-Westfalens  Arbeitsminis-
ter Karl-Josef Laumann (CDU)
gestern, dass jerzt auch die Ar-
beits- und Unterbringungsbedin-
gungen von Beschiftigten klar
geregelt werden miissten, Lau-
mann sieht als Kernproblem, dass
die in den Firmen vorhandene
Arbeit durch die Werkvertrige
ausgelagerc wird. Unternehmen
fiihleen sich deshalb fiir ihre Be-
legschaft nicht verantwortlich. Er
erwarte, erklirce Laumann, dass
das Verbot der Werkvertrage so-
fort nach der politischen Som-
merpause in die geserzgeberi-
schen Verfahren miinde.

Die seit 2019 als Prisidentin
des  Bundesverbandes  der
Fleischwarenindustrie amtieren-
de Sarah Dhem sieht ein gene-
relles Verbot von Werkvertrigen
skeptisch. Unternehmen drohten
Personalprobleme. Die Unter-
nehmerin (Schulte - Lastruper
Whurstwaren) zeigte sich genervt
von den schwarzen Schafen in
der Fleischwirtschaft. Die Bran-
che miisse jerzt Anderungen her-
beifithren. Immer wieder hitten
die ordnungsgemaf} arbeitenden
Betriebe unter Verfehlungen an-
derer zu leiden. Dhem sieht

Zerlegearbeit am Band: Die Tatigkeit wird in deutschen Schlachthéfen oft von Werkvertragsarbeitern verrichtet.

grindliche und regelmaRige
Kontrollen als sehr wichtig an.

Andreas Steinemann, Proku-
rist des in Steinfeld beheimate-
ten Fleischverarbeiters, zeigt sich
iiber die grofle Zahl der Erkrank-
ten bei Tonnies ,erschrocken’,
zumal der Betrieb in Rheda-Wie-
denbriick kurz vorher auch ne-
gativ getestet worden war, Dass
sich eine Situation von einem Tag
auf den anderen gerade vor dem
Hintergrund der Hygienean-
strengungen eines Betriebes so
massiv dndere, das mache ihm als
.Unternehmer schon Angst”.

Gleich das gesamte Werkver-
tragswesen abzuschaffen, halt
Steinemann fiir nicht notwen-
dig". Auch Unternehmen,  die
nicht mit Werkvertragsarbeitern
sondern mit angestellten Kriften
agierten, seien trotz Hyglenean-
strengungen vor Infektionen
grundsirtzlich nicht gefeit.

Die Werkvertrage seien - kor-
rekt angewendet - ein flexibles
und wirksames Arbeitsmarke-
instrument und hiten in der
Vergangenheit ,signifikant ge-
holfen hohe Arbeitslosenzahlen”
zu senken, meinte Steinemann.

Auch auflerhalb der Fleischin-
dustrie seien diese Vertrage ,gang
und gibe", etwa in der Pflege oder
im Automorive-Bereich.

Aus eigener Erfahrung weif
Steinemann, dass es ,allerdings
schwierig ist, binnen kurzer Zeit-
rdume die auf Werkvertrigen
aufbauenden Strukturen aufzu-
lésen”. Das sei aber moglich.
Steinemann sehe von Werkver-
trigen unter anderem deshalb ab,
weil-man gegentber den Mitar-
beitern im Betrieb ein hohes Maf}
an eigener Weisungsbefugnis ha-
ben maochre.

Der Kreisverband Vechta des
Deutschen  Gewerkschaftsbun-
des (DGB) forderte die nieder-
sichsische Landesregierung auf,
gemeinsam mit der Bundesre-
gierung fiir das Verbor von
Werkvertrigen in der Fleisch-
branche einzustehen. Wenn die-
se Geserzesvorlage Zustimmung
im Bundestag finde, werde fir
die osteuropdischen Beschafrig-
ten ein wichtiges Glied aus dem
unmenschlichen System Aus-
beutung beseitigt", hiefl es in ei-
ner Mirteilung. Ohne Subunter-
nehmer miisse der Generalun-

ternehmer wieder die volle Ver-
antwortung fiir seine Belegschaft
iibernehmen, ,fiir korreke ausge-
zahlten Lohn, fiir genau aufge-
fiihree Arbeitszeiten, fiir Gesund-
heitsschutz”. ,Die skandaldsen
Zustinde in der Fleischwirt-
schaft sind hinlinglich bekannt”,
sagte die DGB-Kreisvorsitzende
Audra Brinkhus-Saltys. ,Jetzt ist
nur noch konsequentes gesetz-
geberisches Handeln gefrage.”
Der Vechtaer Kreisverband der
Griinen verabschiedete eine ,Re-
solution zur Werkvertragsar-
beit”. Darin wird der Kreistag auf-
gefordert, sich fiir die Rechte von

‘Werkvertragsarbeitern  in  der

Fleischbranche einzuserzen und
das von Bundesarbeitsminister
Huberrus Heil (SPD) vorgeschla-
gene  Arbeitsschutzprogramm
fiir die Fleischwirtschaft” zu un-
terstiitzen.

Gerade im Landkreis Vechta
gebe es immer noch Schlacht-
hofe, die Werkvertragsarbeiter
beschiftigen und dazu beitra-
gen, ,dass Menschen benutzt
werden, um billiges Fleisch auf
den Marke zu bringen”, hief es
in dem Text der Resolution.

Foto: Westfleisch

- MEINE MEINUNG

Risikogruppe

Von GlorGio TZIMURTAS

Der massenhafte Corona-
Ausbruch bei Ténnies ist der
klare Beleg dafiir, wie sehr die
zumeist aus Osteuropa
stammenden Werkvertrags-
arbeiter einem erhdhten In-
fektionsrisiko ausgesetat
sind. Wegen der Arbeitsbe-
dingungen (dazu zahlen auch
die kalten Temperaturen),
wegen der unwiirdigen Un-
terbringung in Sammelun-
terkiinften und wegen der
Angst, bei einer Krankmel-
dung den Job zu verlieren.
Das alles sind systembeding-
te Missstande, die in Corona-
Zeiten umso deutlicher of-
fenbar werden. Die Riesen
der Fleischindustrie haben
ihre Chance zur Besserung
gehabr und nicht genurzt.
Werkvertrige gehoren in der
Branche verboten. Basta.
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Werkvertrage: Verbot, Schluss, Aus!”

Matthias Brimmer von Gewerkschaft Nahrung Genuss Gaststitten (NGG) fordert Veranderungen in Fleischbranche

Der Geschaftsfihrer in der
Region Oldenburg/Ost-
friesland kritisiert, dass zu
lange weggesehen wurde.
Auferdem glaubt er nicht,
dass ein neues Gesetz den
Verbraucher finanziell hart
treffen wiirde.

Von Georc MEYER

Die Coronakrise hat die Fleisch-
branche gehdrig durcheinander-
gewirbelt. Wie erleben Sie diese
Zeit?

Mein Telefon steht nicht mehr
still. Allein gestern hatte ich 83
Anrufe, dazu iber 70 E-Mails.
Taglich nehme ich locker an vier
bis fiinf Telefonkonferenzen teil.
Dabei gehr es aber nicht nur um
die Fleischbranche. Die war bis
vor einigen Wochen thematisch
fast schon an den Rand ge-
drangt. Corona betrifft ja auch
alle anderen Branchen. Etdiche
Kollegen sind auf Kurzarbeit,
was erhebliche arbeitsrechtliche
Auswirkungen hat. Wir stecken
also vor allem in der Beratungs-
arbeit. Zum Gliick sind wir als
Gewerkschaft stark aufgestellr.
Das war in dieser Region schon
immer so. Und jetzt bekommen
wir sogar noch mehr Zulauf.

Die Coronaausbriiche in
Schlachthifen haben das Werk-
vertragssystem bundesweit in
die Schlagzeilen gebracht. Sind
Sie dem Virus dafiir eigentlich
dankbar?

Nein, ganz und gar nicht. Das
Virus trifft alle, vor allem die Ar-
beiter in den Schlachthdfen und
filhrt zu gesundheitlichen Be-

- eintrachtigungen. Ich hoffe sehr,
dass wir es bald in den Griff be-
kommen und bin erleichtert,
dass das bei Danish Crown in
Essen gelungen ist. Wir als Ge-
werkschafter wollen Verinde-
rungen erreichen, indem wir die
Politiker iiberzeugen. Corona ist
uns da zuvorgekommen. Jetzt
ist es an der Zeit, die Dinge um-
zusetzen,

Trotzdemn: Argert es Sie nicht,
dass erst eine Pandemie kom-
men musste, damit sich die Po-
litik bewegt?

Es macht mich eher traurig.

Das gilt aber auch fiir die Reak-
tion der Offentlichkeit, die sich
bis vor Kurzem nicht fiir das
Thema interessiert hat. Jetzt, wo
sie, wie im Landkreis Giitersloh,
selbst von den Folgen betroffen
ist, wird genauer hingeschaur.
Das erschrecke mich. Denn die
Missstande sind doch seit min-
destens 20 Jahren bekannt
Schon damals habe ich Bundes-
politikern in Berlin erklart, wie
Werkvertrige von den Schlacht-
unternehmen ausgenutzt wer-
den.

Die Maglichkeit, Arbeit iber
Werkvertrage auszugliedern, hat
noch die Regierung Kohl einge-
fihrt. Warum wurde das Ganze
zum Problem?

Im Grundsatz waren die
Werkvertrage gar nicht schlecht
gedacht. Das Gesetz sah nam-
lich wor, dass fir die so Be-
schiftigten die gleichen Arbeits-
bedingungen und die gleiche
Bezahlung gelten miissen, wie
fiir Festangestellte. Nur gehal-
ten hat sich keiner daran. Das
gilt aber nicht nur fiir die
Fleischwirtschaft. Als der euro-
péische Binnenmarkt kam, der

eigentlich auch die Freiziigig-
keit bei der Wahl des Arbeits-
platzes garantiert, hat Rot/Griin
eine irre Abschotrungsklausel
eingefiihrt. Menschen aus den
osteuropaischen Mitgliedsstaa-
ten durften in den ersten sieben
Jahren nicht in Deutschland ar-
beiten - es sei denn, sie unter-
schrieben bei einem Subunter-
nehmen einen Werkvertrag. Das
hat neben Deutschland nur noch
Osterreich gemacht, In allen an-
deren Lindern galt das freie Zu-
zugsrecht. Fleischbarone wie
Tonnies haben daraus ein Ge-
schiftsmodell fiir Abzockerei
entwickelt und die Preise mas-
siv gedriickr.

Bundesarbeitsminister Hubertus
Heil hat ein Verbot von Werk-
vertragen in der Fleischindustrie
angekiindigt. Gehen Sie davon
aus, dass es so kommen wird?
Ich kenne den Inhalt des neu-
en Gesetzes noch nicht, bin aber
iiberzeugt davon, dass nur ein
Verbot die Dinge zum Besseren
wendet. Die Erfahrungen haben
gezeigt, dass man freiwilligen
Verpflichtungen oder Absichts-
erklarungen nicht trauen kann.

e

Eckt auch an: Matthias Briimmer (rechts) spricht gegentiber Politikern wie Ministerprasident Stephan Weil stets Klartext.

Sie erweisen sich am Ende als
Nebelkerzen. In den Geschifts-
fithrungen wird dann nach Aus-
nahmeregelungen gesucht oder
es werden Tochterfirmen fiir die
Konzernleihe gegriindet. Das ist
alter Wein in neuen Schliu-
chen. Meine Gewerkschaft hat
oft genug an runden Tischen ge-
sessen und den Firmen die Hand
gereicht. Wirerwarten jetzt, dass
die Bundesregierung ihre An-
kiindigung umsetzt. Verbot,
Schluss, Aus!

Ein Argument gegen das Verbot
ist, dass danach Fleisch teurer
und fiir Geringverdiener uner-
schwinglich werden kénnte...
Wir haben das vor vielen Jah-
ren einmal durchrechnen lassen
und kamen damals auf eine
Preissteigerung von neun Cent
pro Kilogramm. Dann wiirden
die Arbeiter aber zu verniinfti-
gen Bedingungen beschaftigt
sein, also mindestens 15 Euro
Stundenlohn plus Weihnachts-
und Urlaubsgeld bekommen.
Und Unternehmen wie Boseler
Goldschmaus in Garrel, Stein-
emann in Steinfeld oder Brand
in Lohne, die nur noch mit ei-

Foto: dpa

genen Leuten arbeiten, zeigen
ja, dass es funktioniert. Danish
Crown in Essen hat angekiin-
digt, bis Jahresende 75 Prozent
der Belegschaft zu tibernehmen.
Das ist gur, reicht aber noch
nicht. Aber auch der Handel
muss dringend in die Pflicht ge-
nommen werden. Seine Rolle
wird zu selten beleuchtet. Da-
bei unterhalten Handelshiuser
wie Rewe, Edeka oder Lidl so-
gar eigene Fleischwerke, in de-
nen die gleichen Sauereien pas-
sieren.

Sollte Clemens Tonnies fiir die
Folgen der Corona-Ausbriiche in
seinem Betrieb haften?

Wenn ihm nachgewiesen
werden kann, dass er eine Schuld
daran trage? Ja natiirlich.

Wie geht es fiir die NGG jetzt
weiter?

Wir bleiben dran und werden
auch die Offentlichkeit weiter
informieren. Nichts darf mehr
hinter dem Berg gehalten wer-
den. Und wir werden sorgsam
darauf achten, dass das ange-
kiindigte Gesetz am Ende nicht
doch noch weichgespiilt wird.
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ARBEIT

Claudia Heine

Ende der Schweinerei?

Mit einem Verbot von Werkvertragen sollen sich die Zustdnde in Schlachthéfen verbessern

Es gibt Themen, da lasst sich schwer um den heiRen Brei herumreden. Vielleicht auch, weil sie sich "gut" bebildern
lassen. Ein Blick in die Zerlegehalle eines Fleischkonzerns und man weilk: Das ist im wahrsten Wortsinn ein Knochenjob.
Ein Blick in die Unterkinfte vieler Werkvertragsmitarbeiter und man weil%: So will man eigentlich nicht wohnen. Und
dann kommt noch das Kleingedruckte: In der Zerlegehalle gibt es keine Uhr und erst recht keine Erfassung der
Arbeitszeit, die nicht selten zwolf Stunden betrdgt und fiir einen Schlafplatz in den Wohnungen miissen die
Werkvertragsbeschaftigten mehrere hundert Euro vom eh schon geringen Lohn an den Subunternehmer abgeben. Jetzt
kann jeder wissen, dass es an diesen Zustanden nichts zu beschénigen gibt.

Dariiber herrschte zwar schon 2017 Einigkeit im Bundestag, als das GSA-Fleisch (siehe Beitrag unten) beschlossen
wurde. Aber in der vergangenen Woche waren nahezu klassenkdampferische Téne im Plenum zu vernehmen, von
"Ausbeutung", "friihkapitalistischen Zustanden" und "moderner Sklaverei" war mehrfach die Rede. Auch die FDP als stets
treue Verteidigerin des freien Marktes gesellte sich zu den Empdrten, um dann aber doch, ganz zuriickhaltend, gegen
ein gesetzliches Verbot von Werkvertrdgen zu argumentieren.

Den Anlass zur Debatte gaben zwei Antrage von Griinen und Linken (19/20189; 19/19551), die diese wiederum als
Reaktion auf den Corona-Skandal des Fleischkonzerns Tonnies vorlegten. Mitte Juni waren in einer Fabrik in Nordrhein-
Westfalen die ersten Infektionen bei Beschiaftigten festgestellt worden, deren Zahl schnell auf mehr als 1.400 anstieg.
Die Folge war ein erneuter Lockdown fiir die Landkreise Glitersloh und Warendorf. Schnell verhangten andere
Bundeslander Einreisestopps fiir Bewohner dieser Landkreise. Griine und Linke fordern in den Antragen nicht nur einen
besseren Gesundheits- und Arbeitsschutz fiir Schlachthof-Mitarbeiter. Sie verlangen auch ein Verbot von
Werkvertragen fiir den Kernbereich des Schlachtbetriebs.

Gesetzentwurf im Juli Letzteres hat sich auch Bundesarbeits- und Sozialminister Hubertus Heil (SPD) auf die Fahnen
geschrieben und angekiindigt, im Juli einen entsprechenden Gesetzentwurf dazu vorlegen zu wollen. In der Debatte lie
er keinen Zweifel an der Ernsthaftigkeit seines Vorhabens aufkommen, Werkvertrage und Leiharbeit im Kernbereich der
Fleischwirtschaft verbieten zu wollen. "Ich werde mich nicht davon abbringen lassen. Wichtig ist, dass dieses Parlament
jetzt gemeinschaftlich handelt und dafiir stehe ich als Minister", betonte Heil.

Die Dringlichkeit des Problems untermauern sollte offenbar die Anwesenheit seines Ministerkollegen aus Nordrhein-
Westfalen, Karl-Josef Laumann (CDU). Seine AuRerungen lieRen an Deutlichkeit ebenfalls nichts zu wiinschen iibrig: Er
bezeichnete die Vorginge in den Fleischfabriken als "organisierte Verantwortungslosigkeit." Mit Hilfe von Werkvertragen
hitten es die Unternehmen geschafft, jegliche Form der betrieblichen Mitbestimmung abzuschaffen. "Wer da von
Einzelfillen redet, der verkennt die Realitat der Branche', sagte Laumann. Uwe Schummer (CDU) ergénzte: "So erodiert
die klassische Beziehung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Diese Werkvertrdge zerstoren das regulire, legale
und abgesicherte Arbeitsverhaltnis.”

Jutta Krellmann (Die Linke) allerdings warf den Regierungsfraktionen vor, die Zustande in den Schlachthéfen lange zu
kennen. "Durch konsequentes Handeln wére die Katastrophe vermeidbar gewesen." Man diirfe Arbeitsschutz und

https://www.das-parlament.de/2020/28_29/titelseite/704504-704504 1/2

Das Parlament, 06.07.2020
Pressespiegel 2020 | 43



3000 Masken fiir Goldschmaus-Mitarbeiter geniht

FRIESOYTHE/GARREL/EB — Das
Caritas Sozialwerk (CSW) Fries-
oythe hat sich mit der Frage
beschiftigt, wie sich die
Arbeitssituation fiir osteuro-
paische Mitarbeiter verbes-
sern lasst. Marcella Bohlke
(Rechtsberatung fiir Arbeits-
migranten) und Regina Bun-
ger (Koordinierung Ehrenamt-
licher in der Migrationsarbeit)
haben dazu einige Firmen be-
sucht und die Unterkiinfte der
Arbeite besucht.

' Hervorgetan habe sich da-
bei die Firma Goldschmaus.
Daniel Runden von der Ge-
schéftsleitung, Johannes Har-
denberg und Gabor Guzs aus
der Personalbetreuung waren
an einer Zusammenarbeit und
einer guten Integration der

it

Gabor Guzs (von links), Johannes Hardenberg und
'Marcella Bohlke und Regina Bunger entgegen.

Mitarbeiter ins Gemeinwesen
interessiert. ,Wir wollen, dass
unsere Mitarbeiter sich hier si-
cher und angenommen fiih-
len®, sagt Daniel Runden von
der Geschiftsleitung.

Corona verdnderte auch

das Leben der Mitarbeiter
stark: Regina Bunger wollte
daher auch wissen, wie es den
osteuropdischen Mitblirgern
mit der Sorge um die Pande-
mie ginge.

Um sich vor Corona zu

i
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schiitzen gibt es ein ausflihrli-
ches Hygienekonzept bei der
Firma Goldschmaus, einen an-
gemessenen Wohnraum und
engagierte Personalbetreuer.
Alle Mitarbeiter sind fest an-
gestellt.

; A o 1

ialwerk und Garreler Firma, um Arbeitssituation zu verbessern

Um die Solidaritit mit den
Arbeitern auszudriicken, ha-
ben ehrenamtliche Néherin-
nen in den Gemeinden mehr
als 3000 wiederverwendbare
Masken geniht.

Die Stoffe und weiteres Zu-

behor wurde von der Aktion
des Landes-Caritasverbandes
,hiahezuhaus.de” gestellt. Die
Mundnasenschutzmasken fiir
die osteuropdischen Mitbtr-
ger sind fiir den privaten Ge-
brauch und wurden von der
Personalbetreuung  verteilt.
,Diese Aktion ist ein Anfang
flir eine gute Zusammenarbeit
um gemeinsam mit Kreativi-
tit und guten Ideen dabei zu
unterstiitzen damit Integra-
tion und Teilhabe gelingt®
heifit es seitens des CSW.
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Jorn Boewe denkt (iber die Fleischindustrie hinaus

Hubertus Heil meint es ernst

ie deutsche Fleischindus-
trie, das sind eine
Handvoll Grofdkonzerne,

die billige Arbeitskrifte impor-
tieren, um billiges Fleisch expor-
tieren zu kénnen. 90.000
Menschen arbeiten in den
Schlachthéfen von Ténnies und
Co. - mehrheitlich in Osteuro-
pa angeworbene Kontraktarbei-
ter: prekir beschiftigt bei
dubiosen Subunternehmen,
kaum abgesichert gegen
Krankheit und Arbeitsunfille,
doppelt abgezockt durch tiber-
teuerte Mieten fiir einen Schlaf-
platz in elenden Bruchbuden.

All das ist seit Jahrzehnten
bekannt, aber die Politik hat
sich einen Dreck darum ge-
schert. Die DGB-Beratungsstel-
len fiir , Faire Mobilitat", ein-
zelne Aktivisten wie der katholi-
sche Sozialpfarrer Peter Kossen
oder der Verein , Arbeitsunrecht”
rannten lange dagegen an.
Beweise wurden gesammelt, An-
zeigen erstattet, die von den
Behorden, wenn tiberhaupt, nur
lustlos verfolgt wurden.

Die liberale Offentlichkeit
nahm die Berichte allenfalls mit
Gansehaut zur Kenntnis. Man
empdrte sich zwar - zu Recht -
uber die unwiirdige Behand-
lung der Schlachttiere. Fiir die
Beschiftigten, die in Deutsch-
lands Fleischfabriken im Akkord
schuften, und die, wenn sie sich

mit Knochenségen selbst ver-
stiitmmeln, lautlos wieder in ihre
Heimatlander verschwinden,
blieb nicht viel Empathie.

Es brauchte eine Virus-Pan-
demie, um die skandaldsen Zu-
stinde in den Fokus zu riicken,
Plotzlich stand die Politik unter
Handlungsdruck wie nie zuvor.
Bundesarbeitsminister Huber-
tus Heil von der SPD kiindigte
ein Verbot der Werkvertrage in
Schlachthofen an. Heil ist der
erste Minister in seinem Amt,
der es damit ernst meint.
Sofort machte die Lobby mobil,
um das Gesetz zu verhindern
oder wenigstens zu entscharfen.

Wie auch immer die Neure-
gelung ausfallen wird: Das
Problem wird damit nicht vom
Tisch sein. Nicht nur in der
Fleischindustrie, sondern quer
durch alle Branchen griindet
die deutsche Wirtschaft ihre
Profitabilitit zu einem be-
trachtlichen Teil auf Werkvertra-
ge, Outsourcing und andere
windige Rechtskonstruktionen.
Deren einziger Zweck liegt
im Sozialdumping und der Aus-
beutung prekirer, billiger
Arbeitskraft — oft aus den 6stli-
chen EU-Staaten und deren
Anrainern. Damit aufzurdumen,
braucht es mehr als ein Gesetz.
Aber Hubertus Heils Vorhaben
kénnte immerhin ein Anfang
Sein.
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Zu wenig'n i
Rechte fiir
Arbeiter in
Schlachthof

HANNOVER/CLOPPENBURG/
VECHTA/DPA - Im Streit um
bessere Bedingungen flr
- Schlachthof-Beschiftigte aus
Osteuropa haben Gewerk-
schaften und Kirchen die Pla-
ne der Regierung als unzurei-
chend kritisiert. Die Unter-
bringung der Menschen werde
mit dem kiirzlich vorgestell-
ten Gesetzentwurf nicht ver-
bessert, stattdessen werde das
Gegenteil erreicht, hiel es in
einer am Sonntag verdffent-
lichten Erklirung in Hanno-
Ver.

~Lum ersten Mal wird eine
zeitliche Kopplung von Arbei-
ten und Wohnen legitimiert:
Wer seinen Arbeitsplatz ver-
liert, wird aus der Unterkunft
gewiesen, landet obdachlos
auf der StraRe®, kritisierten 30
Vertreter von Sozialverbin-
den, DGB und Kirchen nach

einem Treffen in Hannover.

NWZ, 24.08.2020

Caritas drangt auf noch scharferes Gesetz

Berater fiir Arbeitsmigranten fordern Nachbesserungen bei Zeiterfassung, Unterbringung und Kontrollen

Die Bundesregierung hat
das Verbot von Werkver-
trigen in der Fleischbran-
che auf den Weg gebracht.
Das Team der Anlaufstellen
in Lohne und Cloppenburg
begriit das, sieht aber
noch viel Luft nach oben”.

Van GIORGID TZIMURTAS

Oldenburger Miinsterland. Die
vom Bundeskabinerr geplanten
scharferen Repeln zum Arbeirs-
schutz in der Schlachtindustrie
gehen dem Caritas-Sozialwerk
(CSW) mit Sitz in Lohne nicht
weit genug. Dringenden Nach-
besserungsbedarf sieht das CSW
einer Mitteilung zufolge inshe-
sondere bei der Verpflichtung zur
digitalen Arbeitszeiterfassung, Es
sei zwar richtig, wenn Arbeicge-
ber und Encleiher verpflichret
werden sollen, die ragliche Ar-
beitszeit der Beschaftigren elekt
ronisch aufzuzeichnen, aber die
Dokumentation misste  auch
zwingend mir der monatlichen
Lohnabrechnung #ur Verfugung
geseell werden.

Es nitze den Arbeitnehmem
Jgar nichts, wenn nur die Ar-
beitskontrollbehdrden und  die
Behdrden zur Verfolgung von
Schwarzarbeit Zugriff auf diese
Daten haben”, sagt CSW- Rechts-
berater Josef Kleier. Die Doku-
mentation der Arbeitszeiten sei
eine wichtige Beweisgrundlage
fiir Abweichungen in Abrechnun.
gen, sage der CSW-Vorstandsvor-
sirzende Heribert Mihlmann der
Redakrion, Verstéfie bei den Zah-
lungen etwa von Erschwernis-
oder  Kiltezulagen seien das
Kernproblem”. Das geplante  Ar-
beitsschurzkontrollgeserz”,  das
vor allem auch ein Verbor von
Werkvertragen und Leiharbeit in
Fleischfabriken vorsieht, habe mit
Blick auf Verbesserungen fir Ar
beitnehmer .noch viel Luft nach
ohen”, sagt Mihlmann

Vg
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Schufterei im Akkord: Die Arbeitshedingungen in der Fleischbranche stehen in der Kritik. Mun soll es

Werbesserungen geben.

Das CSW unterstilizt mic sei-
nen Anlaufstellen in Lohne und
Cloppenburg seit 2018 Arbeits-
migranten in ihren arbeitsreche
lichen Anliegen. Finanziert wird
das Projekr von den Landkreisen
Vechta und Cloppenburg, Das
CSW-Beraterteam ist immer wic-
der mit Fallen befasst, in denen
es um diese Befunde gehe: rechts
widrige Kindigungen bei Krank-
heir, wissentlich falsch berechne-
te Lohne, unterschlagene Stun-
den und Tage bei gefilschren Ar-
beitszeitaufzeichnungen,  keine
Lohnfortzahlung im Krankheits-
fall, fehlende Urlaubsabgeltung,
Michrauszahlung des lerzeen Mo-
natslohnes bei Beendigung des
Arbeitsverhalinisses, Unterschia-
gung tariflicher Erschwerniszu-
schlage, rechtswidrige Lohnabzu-
ge fir uberteuerte, schabige Un-
terkiinfte.

Diie Beratungsstelle des CSW
hatte ein eigenes Diskussionspa-
pier, das Kleier verfasst harre, mit

Vorschligen zur Verbesserung der
Situaton von Arbeitsmigranten
vorgelegt. Dabei ging es um
Handlungsempfehlungen fiir
Kommunen, Unternehmen und
den Geserzgeber. Das Papier war
nach seiner Verdffentlichung im
Mai bundesweit auf ein breices
Medienecho gestofen,

Fato; Tzimurtas

Druck auf die Politik:
Heribert Mahlmann.

Das Caritas-Sozialwerk war da-
rin fir eine geserzliche Ober-
grenze von Werkvertrags- und
Leiharbeitnehmern in der
Fleischbranche eingetreten, die
bei maximal 33 Prozent der
Stammbelegschaft liegen soll. Da-

Foto: dpa/ Thissen

mit sollte eine verstirkte Rick-
kehr zu mehr Stammbelegschaft
in der Fleischwirtschaft in Gang
kommen - und in weiteren Bran-
chen, die bislang vor allem auf
Fremdpersonal serzen. Ein vélli-
ges Verbot von Werkvertragen im
Fleischsekror habe die Beratungs-
stelle damals als | sebr schwierig
durchzuserzen”  beurteilt, sage
Mihlmann. Wenn die Bundesre-
gierung dies nun angehe, dann
werde das vom CSW befurwor-
et  Mit dem  Gesetzenvwurf
werden auch von der Beratungs-
stelle fiir Arbeitsmigranten des
CSW seir Jahren erhobene For-
derungen zur Verinderung des
Systems Werkvertrag und Leih-
arbeit in der Fleischwirtschaft an-
geschoben”, beronte Mihlmann.
Und: Wir wollen unseren Bei-
trag leisten, ursichlich gegen die
Missstinde vorzugehen.”
Hintergrund des Geserzesvor-
habens der Bundesregierung sind
die massenhafren Corona-Fille in

Schlachtbetrieben. Dadurch riick-
ten die seit Jahren kritisieren Ar-
beits- und Wohnbedingungen in
der Fleischbranche mit vor allem
osteuropiischen  Beschifrigren
erneut in den Fokus

Am wvergangenen Mittwoch
brachre das Kabinetr die Ver
scharfungen auf den Weg. Der
Gesetzentwurf von Arbeicsminis-
ter Huberius Heil (SPD) sieht var,
dass in groBeren Betrichen vom
I Januar 2021 an im Kernge-
schift  Schlachung, Zerlegung
und  Fleischverarbeitung  keine
Werkvertragsarheiter und vom 1.
April 2021 an auch keine Leihar-
beiter mehr beschiftigt werden
darfen. Bei VerstéiRen drohen ho-
he Bufigelder. Ausgenommen
sind Fleischerhandwerksbetriebe
mit maximal 49 Mitarheitern.

Eingefiihrt werden sollen au-
fferdemn eine Pflicht zur elekrro-
nischen  Arbeitszeiterfassung,
Mindestanforderungen  fiir  Ge-
meinschaftsunterkiinfre und eine
Mindestquote flir Arbeitsschurz-
kontrollen. Ab 2026 sollen jahr
lich mindestens fiinf Prozent der
Betriebe kontrolliert werden

Auch bei den zwei letzigenann-
tenn Punkten siehe das CSW
Machbesserungshedarf. Mit Blick
auf die Konrrollen beront das
C5W, dass rechnerisch nach den
hisherigen Plinen eine Uberprii-
fung eines Betriebs alle 20 Jahre
anstehe. Und fir Landesbehor-
den soll selbst dies erst ab 2026
verpflichtend sein. ,Ein Schwe-
hezustand von finf Jahren ist ab-
solut inakzeprabel”, sagt CSW-
Rechtsberater Kleier.

In Sachen Verbesserungen bei
der Unterbringung lobt Mahl-
mann den Ansatz des Geserzes-
varhabens. Er verweist aber auch
darauf, dass lediglich ein Teil der
oft osteuropaischen Arbeiter in
sogenannten  Gemeinschaftsun-
terkinfren untergebracht sei. Far
die Privatwohnungen gebe es
weiter eine Grauzone. Und dabei
handelr es sich oft um fakrische
Sammelunterkiinfre,

OV, 04.08.2020
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Bestehende Netzwerke
unter Landsleuten sowie
die Aussicht auf Jobs: Das
zieht offenbar viele Men-
schen aus Osteuropa nach
Siidoldenburg.

Von NorMann Berc

Oldenburger  Minsterland/-
Kéln. Viele Menschen aus Ost-
europa zieht es seit dem Beitritt
ihrer Heimatlinder in die Euro-
paische Union weiterhin zum
Leben wund Arbeiten nach
Deutschland. Auffallig isc dabei,
dass sie am liebsten in lindliche
Regionen ziehen, in denen zu-
dem bereits eine Gemeinschaft
aus demselben Herkunfrsland
besteht. Auch ein vielverspre
chender Arbeitsmarkt sei ent-
scheidend, heifit es in einer neu-
en Studie des arbeitgebernahen
Instituts der deutschen Wirt
schaft (I'W) in Kaln.

Vor diesem Hintergrund ver-
wundert es niche, dass das Ol
denburger Minsterland eine der
hiufigsten Adressen fir die Zu
wanderer aus Osteuropa ist.

Rumanen bilden
grofdte Gruppe
der Zuwanderer

Ergebnis einer neuen Wirtschaftsstudie

Derartige Beobachtungen
werden auch vor Ort gemacht:
«Der hohe Anteil an Beschaftig-
ten aus den osteuropaischen EU-
Lindern im Oldenburger Miins-
terland ist auf die hier vorhan
dene Branchenstruktur der Be-
triebe zuriickzufiihren”, sagt der
Sprecher der Agentur fiir Arbeit
in Vechta, Frank Halbsguth, auf
Anfrage.  Erfahrungsgemall ar
beiten viele Osteuropier in der
Lebensmittelherstellung.  der
Landwirtschaft und im Baube-
reich, Alle drei Branchen sind
hier vor Ort im Vergleich mit an
deren Regionen dberproportio-
nal stark vertreren”, erklar er.

Die Fakten: Von Ende 2015
bis Ende 2019 sind laut der I'W-
Swudie 744000 Menschen aus
den neuen EU-Staaten nach
Deutschland zugewandert, da-
runter alleine fast 6500 in die
Landkreise Vechta und Clop-
penburg. Zu  diesen Lindern
zihlen Polen, Bulgarien, Rumi
nien, Ungarn, Kroatien, Estland,
Lereland, Litauen, Malta, Slowa-
ked, Slowenien und Zypern,

Mit einem Plus wvon fast
300000  finden die Ruminen am
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Auf dem Bau arbeiten - neben der Landwirtschaft - viele Zuwanderer.

meisten Gefallen an der Bun
desrepublik, gefolgt von den
Bulgaren, Polen und Kroaten®,
sage der Autor der Studie, Dr.
Wide Geis-Thone.

Ahnlich sieht es auch vor Ort
aus, Allein fast 3100 der insge
samt 4147 zugewanderten Be-
schiftigren, die es in den ver-
gangenen wier Jahren in den
Kreis Cloppenburg gezogen hat,
stammen aus Ruménien. Um

e m s SRS

Viele Osteuropder zieht es hierher
Verinderung der Beschaftigtenzahl zwischen 2016 und 2020 (je 10.000 Beschaftigte)

Sonstige (ua. Lettland)

Heue EU-Linder [seit 2004) Landkrels Vechta Landkrels Cloppenburg
Ruminien

Insgesamt

Quelle: Burdesagentur fis Arbeit, Institut der dewtschen Wirtschaft (W)

Cirafik: Ricken
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gerechnet heiffit das, dass die Zahl
der Zuwanderer aus diesem Land
um knapp 520 je 10000 Be-
schiftigte gewachsen ist [siche
Tabelle). Auch das ist - analog
zur Gesamtzahl aller Zuwande
rer = der hochste Wert unter al
len 401 Landkreisen und kreis-
freien Stidten in Deutschland
Zur Einordnung: Aufgefuhre
sind ausschlielich sozialversi
cherungspflichtige  Beschifti
gungen, Personen, die im Rah-
men einer kurzfristigen Beschif-
tigung in Deutschland arbeiren
und ausschliefilich geringflgig
beschaftige sind, werden in der
Studie nicht erfasst. sagt Geis-
Thone. Das betreffe wor allem
Personen, die bei Kulturen mit
einer relativ kurzen Erntesaison
wie Spargel oder Apfel als Em
tehelfer ins Land kommen. Auch
nicht enthalten seien aus dem
Ausland entsandte Arbeitneh-
mer, da diese keinen Verrag
nach deutschem Recht haben.
Zuriick zu den absoluten Zah-
len, bezogen auf den Kreis Clop-
penburg: Neben den Ruminen
rog es auch relativ viele Polen
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(374), Ungarn (337) und Bulga
ren  (174) dorthin. Kroaten,
Tschechen und Menschen aus
den ubrigen neuen EU-Lindern
wanderten dagegen kaum in den
Kreis Cloppenburg.

Im Kreis Vechta ist die Lage
vergleichbar: 1336, also fast 60
Prozent der insgesamt 2297 Zu-
wanderer, wurden in Ruminien
geboren. Stark gewachsen, nam
lich um 641, ist aber auch die
Zahl der hier wohnenden und ar-
beitenden Bulgaren. Das ent-
spricht einem Plus von fast 95 je
10000 Beschiftigre. Auch das ist
der hochsee Werte unter allen
Landkreisen in Deutschland.
Ebenfalls relevant gestiegen ist
weiterhin nur noch die Zahl der
Zuwanderer aus Polen (+ 152).

Rechtliche Grundlage der Zu
wanderung ist die sogenannte
Arbeitnehmerfreiziigigkeit.  Sie
gibt Staarsangehorigen der EU-
Mitgliedslander das Reche, ihren
Arbeitsplatz innerhalb der Uni
on frei zu wihlen. Heifu: Sie und
ihre Familienangeharigen haben
ein Aufenthaltsrecht zur Aus-
tibung ihrer Erwerbstatigheit

Caritas sieht Handlungsbhedarf bei Arbeiterschutz

Laut Heribert Mahlmann lasst der jetzige Entwurf den Arbeitnehmer ,weiter schutzlos”
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Heribert Mahlmann

Josef Kleler

Oldenburger Miinsterland.
Das Caritas-Sozialwerk St.
Elisabeth (CSW) ubt harsche
Kritik am Gesetzentwurf der
Bundesregierung ,,zur Verbes-
serung des Vollzuges im Ar-
beitsschutz*. Vorstandsvorsit-
zender Heribert Mahlmann
sieht , dringenden Nachbesse-
rungsbedarf”, denn der jetzi-
ge Entwurf lasse Arbeitneh-
mer ,,weiter schutzlos.*

Die in Lohne und Cloppen-
burg ansissige Caritas-Bera-

| tungsstelle fiir Arbeitsmig-

ranten unterstiitzt Arbeitneh-
mer seit 2018 in ihren Anlie-
gen, berichtet der CSW in ei-
ner aktuellen Pressemittei-
lung. Dabei gehe es unter an-
derem um rechtswidrige Kiin-
digungen bei Krankheit, wis-
sentlich falsch berechnete
Lohne sowie unterschlagene
Stunden und Tage bei ge-
filschten Arbeitszeitaufzeich-
nungen, keine Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall, feh-
lende Urlaubsabgeltung,
Nichtauszahlung des letzten
Monatslohnes bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses, Un-
terschlagung tariflicher Er-
schwerniszuschlige sowie
rechtswidrige Lohnabziige fir

liberteuerte und auch schibi-
ge Unterkiinfte.

Das  geplante  Arbeits-
schutzkontrollgesetz sein ,ein
erster Schritt”, so Mahlmann.
Dieser reiche aber bei Weitem
nicht aus. Dringenden Nach-
besserungsbedarf sieht das
CSW etwa bei der Verpflich-
tung zur digitalen Arbeitszei-
terfassung. ,,Es nitzt den Ar-
beitnehmern gar

spielt. Laut Gesetzentwurf
sollen die Betriebe mindestens
alle 20 Jahre iiberpriift wer-
den — verpflichtend aber erst
ab Januar 2026. Diesen
»Schwebezustand von finf
Jahren” hilt Kleier fiir ,,abso-
lut inakzeptabel.*

Der Umgang mit und die In-
tegration von Arbeitsmigran-
ten bleibe fiir den Wirtschafts-

standort Deutsch-

nichts, wenn nur
die Arbeitskont-
rollbehérden und
die Behérden zur
Verfolgung  von
Schwarzarbeit
Zugriff auf diese
Daten haben®,
sagt der fir die

land eine vor-
dringliche Zu-
kunftsaufgabe,

schreibt der Cari-
tas-Verband. Fir
die Unternehmen
diirften  Rechts-
und Tariftreue im
Umgang mit die-

Beratungsstelle in
Lohne tatige Jurist
Josef Kleier. Unabdingbar sei
es, dass die digital erfassten
Arbeitszeiten den Arbeitneh-

mern auch monatlich mit der ...

jeweiligen Lohnabrechnung
zur Verfiigung gestellt werden
—nicht nur in der Fleischwirt-
schaft, sondern generell fir
alle Beschaftigten, insbeson-
dere in prekidren Arbeitsver-
hiltnissen und wenn ein Mig-
rationshintergrund eine Rolle

sen Menschen
nicht nur Schlag-
worte sein.

¢ CSW-Beratungsstelle fiir
Arbeitsmigranten in...

Lohne: Von-Stauffenberg-
StraBle 14, Tel. 04442/9341-630
oder -676

... Cloppenburg: Eschstrafie 8,
Tel. 04471/7045-36 oder -35

... oder scannen Sie den QR-
Code. Er fiithrt Sie direkt auf
die entsprechende Webseite
des Caritasverbands.
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Oldenburger Minsterland (gio)
Bei dem von der Bundesregie-
rung geplanten Verbor von Werk
und Leiharbeit in der Schlache-
industrie dringen die Kreisver-
binde Vechta und Cloppenburg
des  Deutschen Gewerkschafts-
bundes (DGR} auf noch schirfe
re Regelungen. Demnach soll das
Verbot des Einsatzes von Sub-
unternehmen in der Branche um-
fassend gelten, und zwar unter

DGB fordert Behorde
zur Arbeitskontrolle

Schadrferes Gesetz zum Werkvertrags-Verbot

Bislang sieht der vorliegende
Envwurf zum Arbeltsschutekont-
rollgesetz” des Bundeskabinetts
das Verbot von Werkventrigen
und Leiharbeit in industriellen Be-
trieben vor, deren Kernbereich die
Schlachtung, Zerlegung und Ver-
arbeitung von Fleisch ist.

Brinkhus-Saltys und der Clop-
penburger DGB-Kreisvorsitzen-
de Benno Schwarz fordern zu-
dem eine bundesweit elnheitli-
che Arbeitskontrollbehtrde mit

anderem .auch fir die Verpa
ckung, Logistik und Reinigungs-
tatigkeiten’, sagte die Vorsitzen-
de  des DGR-Krelsverbandes
Vechta, Audra Brinkhus-5altys im
Gesprich mit der Redaktion.

Zustandigkeit fur alle Prifkrite-
rien. Das soll Kontrollen ermig-
lichen, die ,effektlv, regelmiBig
und flachendeckend erfolgen
sagte Brinkhus-Saltys. » SEITES

oV, 14.08.2020
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Leserbrief zum Thema Land-
wirtschaft:

In den vergangenen Tagen
war in dieser Zeitung eine hohe
Dichte an Berichten zu ver-

rar- und Erndhrungswirtschaft in
unserer Region und in Deutsch-
land zu verzeichnen. Die Band-
breite der Berichte reichte von
der'Produktion von Nahrungs-
mitteln bis hin zur Endverarbei-
tung; es ging um Produktions-
auflagen, gesetzgeberische Ein-
schrinkungen, gesellschaftliche
Wertschitzung, Bewertung von
Produktionsbedingungen oder
katastrophale Fehler in der Her-
stellung von Nahrungsmitteln
fiir den Endverbraucher. Breiten
Raum nahmen auch Berichte
zur {iberregionalen Kooperation
zur Bewaltigung der Herausfor-
derungen ein.
Zusammenfassend kann man
konstatieren, dass die Branche
vor einem tiefgreifenden Wan-
del steht, der mit einem veran-

schiedenen Prozessen in der Ag-

derten Verstindnis in Gesell-
schaft und Politik einhergeht; in
diesem Kontext ist immer wie-

‘der von der Notwendigkeit einer

Transformation zu lesen,

Gliicklicherweise kennen wir
in Deutschland Transformati-
onsprozesse — also tiefgreifende,
die Bereiche Gesellschaft, Politik
und Wirtschaft umfassende und
von bekannten Zielsystemen
geprigte Veranderungsprozes-
sen - zur Gentige: Von der Mo-
narchie zur Demokratie, weiter
zu Diktaturen und dann zur De-
mokratie; von der liberalen
Markewirtschaft zur Kriegswirt-
schaft, weiter zur Staatsverwal-
tungswirtschaft beziehungswei-
se zur sozialen Marktwirtschaft.
Von der Armut und Trostlosig-
keit zu einer prosperierenden
Agrarregion. Insofern solite man
annehmen, dass wir den Wandel
in einer Branche auch bewilti- '
gen konnen.

Allerdings triibt sich dieser
optimistische Blick beim nahe-
ren Nachdenken iiber die oben

genannten Diskurse: Transfor-

, mationsprozesse konnen ,von

oben” wie auch ,von unten“ an-
gestoften werden, es bedarf ei-
gentlich immer nur einzelner
Personen, Personengruppen
oder Institutionen, die den
Wandel engagiert auf den Weg
bringen. Unsere Universitat
geht hier mit gutem Beispiel vo-
ran, wenn sie sich die Erfor-
schung und Unterstiitzung der
Transformation auf die Fahnen
schreibt; gleiches gilt fiir die
Stifter der einschlagigen Profes-
suren.

Leider ist dies aber nicht
iiberall und durchgangig so; im
Gegenteil: Abwarten oder Still-
schweigen scheint die Devise zu

" sein. Denn wié ist es zu erkldren,

dass zwei wichtige Akteure aus
der Agrar- und Erndhrungswirt-
schaft den jlingsten Fleisch-
skandal nicht kommentieren
oder konstruktiv aufnehmen?
‘Wo ist der Aufschrei des Land-
volks, dass es genau diese Ma-
chenschaften von Wilke oder

Fleisch-Krone sind, die indirekt
auch das Bild der Landwirte in
der Offentlichkeit ruinieren? Wo
ist die Entschlossenheit einer
Deklaration , Wir als Landvolk
beliefern keine Unternehmen
mehr, die am Hygienepranger
standen oder diesbeziiglich auf-
fillig waren?“. Ahnliches gilt fiir
das Agrar- und Ernahrungsfo-
rum: Wo ist die deutliche Posi-
tionierung und eine Nichtver-
einbarkeitserklarung? Nattirlich
ist das nur Symbolpolitik, die

aber nach innen und nach auféen -

‘wirke.

Es geht allerdings nicht nur
um den vergangenen Fleisch-
skandal, sondern um die Nah-
rungsmittelproduktion insge-
samt: Die Ausbeutung von
Mensch, Pflanze, Tier, Boden
und Wasser in ihrer Gesamtheit
wird immer offensichtlicher -
verharmlosen, relativieren oder
leugnen sind aber sicher nicht
die richtigen Strategien in Zei-
ten, in denen Informationen aus
offiziellen und seriésen Quellen

Schwarze Schafe sollten ausgesondert werden

Karl Martin Born beklagt die fehlende Positionierung von Landvolk und AEF bei Skandalen in Fleischbranche

verfiigbar sind. Gerade die Aus-
beutung von Menschen sollte in
einer Region, die sich gerne auf
ihre christliche Wurzeln beruft,
nicht toleriert werden.

Es ist wohlfeil, in régelmifi-
gen Abstinden Forderungen an
die Politik zu richten und auf die
eigene prekire Situation hinzu-
weisen. Nur diirfen Politik und
Gesellschaft auch verlangen,
dass von innen heraus ausge-
mistet wird und schwarze Scha-
fe ausgesondert werden. Damit
sollte man doch eigentlich Er-
fahrung haben.

Karl Martin Born, Vechta

e LESERBRIEFE oo

# Leserbriefe sind persénliche
Meinungséuferungen der
Verfasser. Die OV behalt sich
Kiirzungen vor.

# Einsendungen sollten i.d.R.
maximal 30 Zeilen a 30 Zei-
chen lang sein.

# Senden Sie lhren Meinungs-
beitrag an info@ov-online.de.
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Regierungsplane fur
Schlachthof-Mitarbeiter
ernten Kritik

Hannover - Im Streit um
bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen fur
Schlachthof-Beschaftigte aus
Osteuropa haben
Gewerkschaften und Kirchen
die Plane der Bundesregierung
als unzureichend kritisiert.

Nach der Haufung von Corona-
Féllen in Fleischbetrieben hat die
Bundesregierung vor kurzem
scharfere Regeln flr die Branche auf
den Weg gebracht. Doch dass
dadurch die Arbeits-und
Wohnsituation von Beschaftigten
aus Osteuropa verbessert wird,
bezweifeln Kritiker. (c) proplanta

Die Unterbringung der Menschen
werde mit dem kdirzlich
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ProPlanta, 24.08.2020

oV, 27.08.2020

Deutschlandradio, 23.8.2020

Schlachthof-MitarbeiterKritik an Planen
der Bundesregierung

b

Fleischverarbeitung in einem Schlachtbetrieb (imago/Westend61)

Gewerkschaften und Kirchen haben die Plane der Bundesregierung fur bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen von Schlachthof-Beschéftigten als unzureichend kritisiert.

Der Gesetzentwurf verbessere die Unterbringung vor allem der meist aus Osteuropa
stammenden Menschen nicht, heif3t es in einer in Hannover abgegebenen gemeinsamen
Erklarung des ,,Initiativkreises Fleischindustrie®. Vielmehr werde das Gegenteil erreicht, weil
der Gesetzentwurf die Kopplung von Wohnen und Arbeiten legitimiere. Wer seine Arbeit
verliere, sei dann auch obdachlos.

Nach der Haufung von Corona-Fallen hatte die Bundesregierung Ende Juli scharfere Regeln
fir die Fleischindustrie auf den Weg gebracht. VVorgesehen ist ein Verbot von Werkvertragen
und Leiharbeit in der Branche. Schlachten, Zerlegen und Verarbeiten sollen in der
Fleischwirtschaft ab dem nédchsten Jahr nicht mehr von betriebsfremden Beschéftigten
ausgefuhrt werden durfen. AuBerdem soll es Vorgaben fiir die Gemeinschaftsunterkinfte
geben.

Deutschlandradio, 23.08.2020
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Hannoversche Allgemeine Zeitung, 24.8.20

Kritik an Planen aus Berlin fiir Schlachthof-Mitarbeiter

Kirchen, Sozialverbiande und Gewerkschaften: Prekdre Unterbringung der Menschen wird nicht
verbessert — im Gegenteil drohe Obdachlosigkeit

Von Sigrun Stock

Hannover. Im Streit um bessere Bedingungen fir Schlachthof-Beschaftigte aus Osteuropa haben
Gewerkschaften und Kirchen die Plane der Bundesregierung als unzureichend kritisiert. Die
Unterbringung der Menschen werde mit dem kiirzlich vorgestellten Gesetzentwurf nicht verbessert,
stattdessen werde das Gegenteil erreicht, hiel es in einer am Sonntag veroffentlichten Erklarung in
Hannover.

Treffen in Hannover

»Zum ersten Mal wird eine zeitliche Kopplung von Arbeiten und Wohnen legitimiert: Wer seinen
Arbeitsplatz verliert, wird aus der Unterkunft gewiesen, landet obdachlos auf der StraRRe”, kritisierten
rund 30 Vertreter von Sozialverbdanden, DGB und Kirchen nach einem Austausch in Hannover. Die
Teilnehmer aus Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Schleswig-Holstein und Hamburg setzen sich
seit Langem fiir die Rechte von Werkvertragsbeschaftigten in der Fleischindustrie ein.

Nach der Haufung von Corona-Fallen in Fleischbetrieben hatte die Bundesregierung Ende Juli
scharfere Regeln fir die Branche auf den Weg gebracht. Geplant ist ein Verbot von Werkvertragen
und Leiharbeit in der Branche. Schlachten, Zerlegen und Verarbeiten sollen in der Fleischwirtschaft
ab dem néchsten Jahr nicht mehr von betriebsfremden Beschéaftigten ausgefiihrt werden dirfen. Mit
dem Vorhaben sollen die Arbeitsbedingungen verbessert werden. Durch die vielen Corona-
Infektionen in Fleischbetrieben waren diese im Sommer wieder starker in den Fokus gerickt. Das
Gesetzespaket muss aber noch den Bundestag und den Bundesrat passieren.

Horrende Mietpreise

In der Erklarung von Gewerkschaftern und Kirchen hieR es am Sonntag: , Wir fordern die
Bundestagsabgeordneten dringend auf, den horrenden Bettpreisen von in der Regel 300 bis 400 Euro
im Monat durch einen Kostendeckel endlich einen Riegel vorzuschieben.” Dies sei fir die
Beschaftigten, aber auch fiir andere Einwohner einer Gemeinde nétig, denn sonst stiegen die
Mietpreise fir alle. Es sei auch nicht verniinftig, ein Gesetz zur Unterbringung zu beschlieBen und die
Standards dafiir erst im Nachhinein zu entwickeln. ,Das ist fahrlassig.”

Die Gewerkschaften befilirchten, dass es Konzernen der Fleischindustrie gelingt, das geplante Gesetz
vorab noch so zu beeinflussen, dass sie strengere Vorgaben umgehen kénnen. , Leiharbeit darf in
dieser Branche nicht mehr stattfinden. Viele Subunternehmen, die Menschen in Werkvertragen
drangsalieren, zusammenpferchen, ausbeuten, sind auch als Leiharbeitsunternehmen zugelassen”,
kritisierten die Verbande. Kiinftig misse gelten, dass es auf einem Betriebsgeldande auch nur einen
Betrieb und eine Stammbelegschaft gebe. (HAZ Mo)

Hannoversche Neue Presse, 24.8.20

»Wir brauchen Kontrollen”

Werkvertragsverbot in der Fleischindustrie: Fachleute zweifeln, ob sich die Situation wirklich
verbessert.

Von Mandy Sarti

Hannover. Schon lange steht die Fleischindustrie wegen ihrer Arbeitsbedingungen in der Kritik. Die
Corona-Pandemie hat die Missstande aber noch einmal deutlicher gemacht und dafir gesorgt, dass
eine Verdnderung ins Rollen kommt. Die Bundesregierung verbietet ab 2021 Werkvertrage in der
Branche. Fleischbetriebe diirfen dann nur noch ihre eigenen Mitarbeiter beschaftigen. Doch kann das
wirklich etwas an den Strukturen verandern? Uber die Frage diskutierten Vertreter aus Wissenschaft,
Gewerkschaften und Institutionen.

,Viele von uns haben schon nicht mehr daran geglaubt, dass eine Bundesregierung bereit ist,
Werkvertrdage und Leiharbeit in der Fleischbranche zu verbieten und eine Inhaberverantwortung zu
verlangen. Viel zu lange mussten die in Werkvertragen Arbeitenden auf klare Konsequenzen aus den

Verbot von Werkvertragen

Kirchen und Gewerkschaften
kritisieren Gesetzesentwurf

Montag, 24. August 2020

Gewerkschaften und Kirchen fordern eine Verbesserung der Wohnsituation von
Schlachthofmitarbeitern.

Vertreter von Kirchen und Gewerkschaften
halten das geplante Gesetz gegen Werkvertrage
in der Fleischbranche fiir liickenhaft. Die
Wohnsituation der Schlachthof-Mitarbeiter aus
Osteuropa bliebe dadurch prekir, bei
Jobverlust drohe automatisch Obdachlosigkeit.

Im Streit um bessere Arbeits- und Lebensbedingungen fiir Schlachthof-
Beschaftigte aus Osteuropa haben Gewerkschaften und Kirchen die Plane
der Bundesregierung als unzureichend kritisiert. Die Unterbringung der
Menschen werde mit dem kiirzlich vorgestellten Gesetzentwurf nicht
verbessert, stattdessen werde das Gegenteil erreicht, hieR es in einer am
Sonntag veroffentlichten Erklarung.

"Zum ersten Mal wird eine zeitliche Kopplung von Arbeiten und Wohnen
legitimiert: Wer seinen Arbeitsplatz verliert, wird aus der Unterkunft
gewiesen, landet obdachlos auf der Stral3e, kritisierten rund 30 Vertreter
von Sozialverbanden, DGB und Kirchen nach einem Austausch in
Hannover.

Nach der Haufung von Corona-Féllen in Fleischbetrieben hatte die
Bundesregierung Ende Juli scharfere Regeln fir die Branche auf den Weg
gebracht. Geplant ist ein Verbot von Werkvertragen und Leiharbeit in der

Kritik an Planen
fur Schlachthofe

HANNOVER Im Streit um
bessere Bedingungen fiir
Schlachthof-Beschiftigte
aus Osteuropa haben Ge-
werkschaften und Kirchen
die Pline der Bundesregie-
rung als unzureichend kri-
tisiert. Die Unterbringung
der Menschen werde mit
dem kiirzlich vorgestell-
ten Gesetzentwurf nicht
verbessert, stattdessen
werde das Gegenteil er-
reicht, hiefl es in einer ges-
tern veroffentlichten Er-
kldarung. ,,Zum ersten Mal
wird eine zeitliche Kopp-
lung von Arbeiten und
Wohnen legitimiert: Wer
seinen Arbeitsplatz ver-
liert, wird aus der Unter-
kunft gewiesen, landet ob-
dachlos auf der Strafde“,
kritisierten rund 30 Ver-
treter von Sozialverbin-
den, DGBund Kirchen. Die
Bundesregierung plant ein
Verbot von Werkvertri-
gen und Leiharbeit in der
Branche. Schlachten, Zer-
legen und Verarbeiten sol-
len nicht mehr von be-
triebsfremden Beschéftig-
ten ausgefiihrt werden
diirfen. dpa

HAZ, 24.08.2020
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Lebensmittelzeitung, 24.08.2020

SHZ, 24.08.2020
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NDR 1 Niedersachsen, 23.8., 16.15 Uhr

Scharfe Kritik an Gesetz fur
Fleischindustrie

Das geplante Gesetz sei unzureichend, sagen Kritiker. (Themenbild)

Ein Gesetzentwurf der Bundesregierung zu Arbeitsbedingungen in der Fleischindustrie stoit
auf Kritik. Rund 30 Vertreter von Sozialverbénden, Kirchen und dem Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB) aus Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Hamburg und Nordrhein-
Westfalen haben am Sonntag eine entsprechende Erklarung verdffentlicht. Die Pléne seien
unzureichend, heift es dort. Die Unterbringung von Mitarbeitenden in Fleischbetrieben werde
durch das geplante Gesetz nicht verbessert - vielmehr sei das Gegenteil der Fall.

""Wer den Arbeitsplatz verliert, landet auf der Stral3e*"

"Hier droht ein rechtsfreier Raum, wenn nicht mindestens auf die geltenden, ohnehin viel zu
geringen Belegungs- und Qualitatsstandards im Arbeitsstattenrecht verwiesen wird", heil3t es
in der Erkl&rung des "Initiativkreises Fleischindustrie™. Die im Arbeitsstattenrecht definierten
Mindeststandards durften nicht unterboten werden. "Zum ersten Mal wird eine zeitliche
Kopplung von Arbeiten und Wohnen legitimiert”, schreibt der "Initiativkreis” weiter. "Wer
seinen Arbeitsplatz verliert, wird aus der Unterkunft gewiesen, landet obdachlos auf der
Stralle.” Die Bundestagsabgeordneten wiirden zudem aufgefordert, "den horrenden
Bettpreisen von in der Regel 300 bis 400 Euro im Monat durch einen Kostendeckel endlich
einen Riegel vorzuschieben."

Keine Werkvertrage, mehr Kontrollen

Ende Juli hatte die Bundesregierung scharfere Regeln fiir die Branche auf den Weg gebracht.
Ausloser waren Coronavirus-Ausbriiche in mehreren Unternehmen. Grol3schlachtereien sollen
kinftig bei Schlachtung, Zerlegung und Fleischverarbeitung keine Fremdarbeiter mehr
einsetzen durfen, dazu sollen Werkvertrdge und Leiharbeit vom kommenden Jahr an verboten
werden. Ausgenommen sind Betriebe mit weniger als 50 Beschaftigten. Auch eine digitale
Arbeitszeiterfassung ist vorgesehen, ebenso mehr Kontrollen. Dabei geht es den Plénen
zufolge darum, dass nicht weniger als der Mindestlohn gezahlt wird, aber auch um Qualitét
und Uberpriifung von Gemeinschaftsunterkiinften.

Einfluss der Fleischkonzerne?

Eine Beflrchtung der Verbande: Die Fleischkonzerne kdnnten das geplante Gesetz vorab
beeinflussen, sodass sie strengere VVorgaben umgehen kdnnen. "Leiharbeit darf in dieser
Branche nicht mehr stattfinden™, so die Forderung. Kunftig dirfe es auf einem
Betriebsgeldnde auch nur einen Betrieb und eine Stammbelegschaft geben.

Kirchen und Gewerkschaften gehen die Reformen fiir Schlachthof-Mitarbeiter nicht weit genug

Hannover (dpa) Im Streit um
bessere Arbeits- und Lebensbe

dingungen fiir Schlachthof-Be- £

schaftigte aus Osteuropa haben
Gewerkschaften und Kirchen
die Plane der Bundesregierung
als unzureichend kritisiert. Die
Unterbringung der Menschen
werde mit dem kiirzlich vorge-
stellten Gesetzentwurf nicht
verbessert, stattdessen werde
das Gegenteil erreicht, hief es
in einer am Sonntag veroffent-
lichten Erklarung.

,Zum ersten Mal wird eine
zeitliche Kopplung von Arbei-
ten und Wohnen legitimiert:

Wer seinen Arbeitsplatz ver- |
liert, wird aus der Unterkunft |

gewiesen, landet obdachlos auf
der Strafle”, kritisierten rund
30 Vertreter von Sozialverban-
den, DGB und Kirchen nach ei
nem Austausch in Hannover.
Nach der Haufung von Coro-
na-Féllen in Fleischbetrieben
hatte die Bundesregierung Ende
Juli scharfere Regeln fiir die
Branche auf den Weg gebracht.
Geplant ist ein Verbot von
Werkvertragen und Leiharbeit

L

Die Bundesregierung will vor allem Erreichen, dass Mitarbeiter in Schlachthéfen kiinftig anders untergebracht menpfer
Foto: Assanimoghaddam chen, ausbeu-

werden.

in der Branche. Schlachten, Zer-
legen und Verarbeiten sollen in
der Fleischwirtschaft ab dem
nachsten Jahr nicht mehr von
betriebsfremden Beschaftigten
ausgefiihrt werden diirfen.

Kritik an Planen der Bundesregierung

In der Erklirung von Ge-
werkschaftern und Kirchen
hief es am Sonntag: ,Wir for-
dern die Bundestagsabgeordne-
ten dringend auf, den horren-
den Bettpreisen von in der Re-

gel 300 bis 400 Euro im Monat
durch einen Kostendeckel end-
lich einen Riegel vor zu schie-
ben.”

Die Gewerkschaften  be-
firchten, dass es Konzernen

der Fleischin-
dustrie  ge
lingt, das ge-
plante Gesetz
vorab noch so
zu  beeinflus-
sen, dass sie
strengere
Vorgaben
umgehen kon-
nen. ,Leihar-
beit darf in
| dieser Bran-
che nicht
.| mehr stattfin-
o ol 0 den. Viele
sl ol Subunterneh-
men, die Men-

i
ﬂ§ schen in
Werkvertra-

gen drangsa-
lieren, zusam-

ten, sind auch
als Leiharbeitsunternehmen zu-
gelassen”, kritisierten die Ver-
bande. Kiinftig miisse gelten,
dass es auf einem Betriebsgelan-
de auch nur einen Betrieb und
eine Stammbelegschaft gebe.

NDR1, 23.08.2020
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Tonnies will Wohnungen bauen

Kritik an Gesetzentwurf Bindnis furchtet
Verschlechterungen fur Fleischarbeiter

Der Staat will die Arbeits- und Wohnsituation in der Fleischbranche verbessern. Doch
Gewerkschaften und Kirchen sorgen sich, dass mit dem Gesetzentwurf entlassene Arbeiter
obdachlos werden konnten.
24.08.2020, 12.39 Uhr

Die Bundesregierung will per Gesetz dafiir sorgen, dass sich die viel kritisierten
Arbeitsbedingungen in der Fleischindustrie &ndern. Doch rund 30 Vertreter von
Sozialverbanden, DGB und Kirchen haben den aktuellen Gesetzentwurf in einer
gemeinsamen Erklarung als unzureichend kritisiert. Die Unterbringung der Arbeiterinnen und
Arbeiter, die hdufig aus Osteuropa stammen, werde nicht verbessert, hieR3 es.

Denn der Gesetzentwurf sehe eine zeitliche Kopplung von Arbeiten und Wohnen vor,
behaupten die Unterzeichner der Erklarung. Das sei fatal: "Wer seinen Arbeitsplatz verliert,
wird aus der Unterkunft gewiesen, landet obdachlos auf der StraRe", flirchtete das Biindnis
"Initiativkreis Fleischindustrie".

Dem Zusammenschluss gehdren unter anderem Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbunds
(DGB), der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG), der Sozialverbénde und der
Nordkirche an.

Nach massiven Corona-Ausbriichen in Schlachthéfen, wie bei Ténnies oder Westfleisch, hatte
das Bundeskabinett Ende Juli einen Gesetzentwurf zum Verbot von Werkvertragen und
Leiharbeit in der Fleischindustrie auf den Weg gebracht.

Das Schlachten, Zerlegen und Verarbeiten soll in der Fleischwirtschaft ab dem kommenden
Jahr nicht mehr von betriebsfremden Beschéftigten ausgefiihrt werden diirfen. So sollen die
Arbeitsbedingungen verbessert werden.

Spiegel online, 24.08.2020
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Uber Gesetzesdnderungen
sollen Werkvertrage und
Leiharbeit im Kernbereich
von Fleischunternehmen
verboten werden. Peter
Kossen sieht eine wichtige
Signalwirkung.

Von Rotanp KiHn

Oldenburger Miinsterland. Der
Bundestag wird sich am Don-
nerstag (10. September) in ers-
ter Lesung mit dem Gesetzent-
wurf der Bundesregierung zur
»Verbesserung des Vollzugs im
Arbeitsschutz”  (Arbeitsschutz-
kontrollgesetz) beschiftigen. Die
Eckpunkte des Entwurfs haben
grofie Bedeutung fiir die heimi-
sche Erndhrungswirtschaft, denn
die geplanten Verinderungen
sind der Hebel, um die Arbeits-
und Lebensverhiltnisse der in
der Fleischbranche beschiftig-
ten Werkvertrags- und Leihar-
beitnehmer zu verbessern.

Die Vorschlige im Entwurf
sind bereits sehr konkrer. Da-
nach darf im Bereich des Kern-
geschifts von Fleischunterneh-
men, also bei der Schlachtung,
der Zerlegung und der Fleisch-
verarbeitung, kein Fremdperso-
nal mehr eingesetzt werden.
Auch bundesweit einheitliche
Regeln zur Kontrolle der Be-
triebe, zur Arbeitszeiterfassung
und zur Unterbringung der Be-
schifrigten werden festgelegt.
Im wirtschaftlichen Kernbereich
soll der Einsatz von Werkver-
udgen in Fleischbetrieben mit
mehrals 49 Beschiftigtenab dem
1. Januar 2021 - Leiharbeit ab
dem 1. April 2021 - nicht mehr
maglich sein. Handwerklich ar-
beitende kleinere Betriebe sind
ausgenommen.

Gewerkschaften, soziale Or-
ganisationen, und insbesondere
Prilat Peter Kossen (Pfarrer in
Lengerich) hatten die zum Teil
menschenunwiirdigen Verhile-
nisse an den Arbeitsplitzen und
in den Unterkiinfren der Be-
schéftigten, die oft aus osteuro-
pdischen Lindern nach
Deutschland kommen, schon
friih und scharf kritisiert. Der
Geschiftsfiihrer der Region Ol-

denburg-Ostfriesland der Ge-
werkschaft  Nahrung-Genuss-
Gaststatten, Matchias Briitmmer,
spricht. von ,Wildwest-Zustin-
den in der Fleischbranche”, die
beendet werden missten. ,Das
Verbot ist tiberfallig.”

Dass es jetzt in ein Gesetzes-
verfahren geht, hat fiir Kossen
wwichtige Signalwirkung’. Man
zeige jetzt, dass ,das wilde Lohn-

Foto: Privat

»Das Verbot ist Giberfallig":
Matthias Brimmer

dumping und der Mietwucher"
ein Ende haben, nicht mehr ak-
zeptiert werden. Der ,radikale
Schnitt”, der jetzt folgen werde,
sei ,total notwendig, denn an-
ders gelingt es nicht, in der Bran-
che aufzuriumen, die kriminelle
Durchseuchung zu stoppen”.
Den Geserzentwurf sieht die
heimische Bundestagsabgeord-

ol

—

nete Silvia Breher (CDU) als die
Riickkehr zum Prinzip der
Srammbelegschaft. Klar muss
aber auch sein, dass wir durch
ein Verbot von Werkvertrigen
allein noch keine Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Menschen errei-
chen, die in der Schlachtung und
Fleischverarbeitung  arbeiten”.
Fiir Breher sind vor allem Mafi-
nahmen ,wie die digitale Zeit-
erfassung, die strikte Trennung
von Arbeits- und Mietvertrag so-
wie stirkere Kontrollen und
Durchgriffsrechte der Kontroll-
behérden entscheidend”. Unter-
nehmen miissten aber in der La-
ge bleiben, auf Auftragsspitzen
reagieren zu konnen.

Die anstehenden Entschei-
dungen im Bundesrag begriifsc
die Delmenhorster SPD-Bun-

Anderungen werden kommen: Die Arbeitsbedingungen in der Fleischverarbeitung sollen besser werden.

Schlachthofes in Essen/Olden-
burg will mégliche Gesetzesin-
derungen mitgehen. ,Wir befin-
den uns in einer Situation, in der
deutsche Verbraucher das Ver-
trauen in unsere Branche verlo-
ren haben. Dieses Vertrauen
miissen wir wieder herstellen”,
erkldre Preben Sunke, geschafts-
fuhrender Vorstand des dani-
schen Unternehmens. Sunke ist
zuversichtlich, alle Fremdmitar-
beiter des Unternehmens in
Deutschland noch vor Jahresbe-
ginn 2021 zu guten Arbeitsbe-
dingungen direkt im Unterneh-
men zu beschiftigen.

Die PHW-Gruppe (Marke
Wiesenhof), die in Lohne einen
Gefliigelschlachthof  betreibt,
harte im Juni erklirt, ihre iiber
Werkvertrage beschaftigren
Mitarbeiter in den fiir die Ge-

destagsabgeordnete S
Mirttag ausdriicklich. Sie sieht
das Verbot von Werkvertrigen
in der Fleischindustrie als ,Be-
freiungsschlag.”

Danish Crown, viertgréfiter
Akteur der deutschen Schlacht-
und Fleischveredelungsindust-
rie, ‘auch Eigentimer des

fliigelfleischer g mafigeb-
lichen Bereichen in feste An-
stellung zu ibernehmen. Im
Rahmen von Werkvertrigen
waren seinerzeit in der Gruppe
insgesamr rund 20 Prozent
Werkvertragsmitarbeiter.  Die
Quote habe man in den vergan-
genen Jahren bereits ,schritt-

+Wildwest" in der Fleischbranche soll enden

Am kommenden Donnerstag wird der Bundestag erstmals Anderungen im Arbeitsschutzkontrollgesetz beraten
5 —-= . 3 _____,...--"_

Foto: dpa / Assanimoghaddam

weise reduziert”, so Vorstands-
vorsitzender Peter Wesjohann.

Die Firma Vion betreibt unter
anderem einen Schlachthof in
Emstek. Pressesprecher Karl-
Heinz Steinkiihler; ,Das in dem
Gesetz beinhaltete Verbor von
Werkvertrdgen in der Fleischin-
dustrie wird von Vion ausdriick-
lich unterstiitzt," Das Unterneh-
men habe beschlossen, in den
Kernbereichen  Schlachtung,
Zerlegung und Verarbeitung ab
dem 1. Januar 2021 keine Mit-
arbeiter mehr tber Werkvertrag
zu beschaftigen. ,Auch die
Punkte  Verbesserung  der
Wohnsituation von Mitarbei-
tern und elektronische Zeiter-
fassung finden unsere Unter-
stiitzung.”

Vom Instrument der Leihar-
beit will sich Vion allerdings
nicht trennen. Steinkiihler: ,Die
Beschiftigung von Leiharbei-
tern ist in der Fleischwirtschaft
genauso wie in anderen Bran-
chen unerlisslich.”

Info: Die ausfihrlichen Stel-
lungnahmen lesen Sie auf
OM-online.de.

Dr. Claudia Weinkopf, ;
Stellv. Direktorin des Instituts
Arbeit und Qualifikation (IAQ)
der Universitat Duishurg-Essen

nDas Verbot
sollte fiir
Betriebe ab

30 Mitarbeiter
gelten.«

Glauben Sie, dass sich mit
dem vorliegenden Gesetzent-
wurf die Arbeitsbedingungen
in den Schlachthiifen grundle-
gend verbessern werden?

Er leitet auf jeden Fall einen
Paradigmenwechsel ein. Die
Aufspaltung der Belegschaften
in Gruppen mit unterschiedli-
chen Rechten wird aufgeho-
ben. Dies erdffnet auch neue
Chancen fir den Abschluss ei-

S nes guten Tarifvertrags. Um die
= Einbaltung von Léhnen und

Arbeitshedingungen zu kon-
trollieren und zu verbessern,
mussen aber darfiber hinauvs
Strukturen flir eine betriebliche
interessenvertretung auf- und
ausgebaut werden.

Warum sollte asuch Leih-

arbeit im Kernbereich der Be-
triebe verboten werden?
Die Arbeit in der Fleischwirt-
schaft ist in grofen Teilen
FlieRbandarbeit®, und bei
Werkvertragen handelt es sich
in der Regel um verdeckte Ar-
beitnehmeruberlassung. Wenn
man nicht auch Leiharbeit un-
tersagt, werden sich die proble-
matischen Arbeitshedingungen
kaum verbessern. Viele Werk-
vertragsfirmen verfitgen bereils
iiber eine Lizenz zur Arbeii-
nehmeriiberiassung,

Die Regierung plant ei-
nen Ausbau der staatlichen
Kontrollen in den Betrieben

durch eine Mindestbesichti-
gungsquote. Reicht das?

Eine solche Quote ist sinnvoll,
muss aber auch umgesetzt wer-
den. Der Deutsche Gewerk-
schafisbund hat in seiner Stel-
lungnahme zum Geselzent-
wurt die Quote von funf Pro-
zent und den Zeithorizont bis
zum Jahr 2026 als wenig ambi-
tioniert krtisiert. Auch die Fi-
nanzkontrolle  Schwarzarbeit
mitss deutlich mehr Kontrollen
in den Unterehmen durch-
fiihren, besonders in  den
.Schweinegiirteln® Niedersach-
sens und Nordrhein-Westfa-
lens. Es muss sichergestelit wet-
den, dass die geleisteten As-
beitsstunden der Beschiftigten
korrelt erfasst und bezahit
werden. Herausforderungen se-
he ich daraber hinaus auch
beim Thema Unterkunfte.
Wenn diese vom Arbeitgeber
gestellt werden, ist dies zwar
bequemn fiir die Beschiftigten,
Allerdings kann die Koppelung
von Unterkunft und Arbeitsver-
trag dazu fuhren, die Abhan-
gigheit der Beschaftigten vom
Arbeitgeber zu erhohen. Denn
bei Entlassung verlieren sie
nicht nur ihren Arbeitsplatz,
sondemn meist auch die Unter-
kunft.

Ist die Abgrenzung zwi-
schen kieinen Betrieben bis
50 Mitarbeitern und dem Rest
der Branche sinnvoll?

FUNF FRAGEN ZUM: VERBOT VON WERKVERTRAGEN

Dafiir spricht, dass es in der
Fleischbranche auch noch viele
kleinere und handwerklich ori-
entierte Betriebe gibt, die unter
anderen Rahmenbedingungen
arbeiten als die gréferen Kon-
zeme. Allerdings sollte die
Grenze eher bei 30 Beschiftig-
en gezogen werden, um 2zu
verhindern, dass die grofen
Unternehmen missbrauchlich
Ileinere betriebliche Einheiten
aufbauen, fiir die Teile der neu-
en gesetzlichen Regelungen
dann nicht gelten witrden.

Fast alle Unternelimen in
Deusschland nutzen Werlwver-
trige. Warum ist es ein gutes
Instrument?

Werkvertrage sind  simnvoll,
wenn Arbeiten oder Dienstleis-
tungen, die nicht zum Kernge-
schift eines Unternehmens
zzhlen, an andere spezialisierte
Betiiebe vergeben werden, die
diese Leistungen besser oder ef-
fizienter erbringen kdnnen.
Das ist im Grundsaiz eine ver-
niinftige Arbeitsteilung, Auch
in der Fleischwirtschaft sind
Werkvertrage zum Beispiel bei
der Wartung von Gerdten, 1n
der Logistik sowie Unterneh-
mensberatung weiter zulissig,
aber nicht in den Kernberei-
chen der Schlachtung und Zer-

legung

Das Gesprach fihrte
Claudia Heine.
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bisangemessene Verbesserungen anch nur ansatzweise realisiert wer-
den kénnen, braucht es viel Zeit.

‘Wieder einmal hat sich bestdtigt, dass die Lebensbedingungen in
AnkER-Einrichtungen viele Risiken bergen. Zu wiinschen wire, dass
weder verwaltungstechnische noch organisatorische Kriterien Ent-
scheidungsgrundlage sind, sondern der Schutz der Menschen. Denn
fiir sie trigt die offentliche Hand Verantwortung.

Gabriele Pulm-Muhr
Fliichtlings- und Integrationsheratung
Caritas Zenlrum Pfaffentiofen

Ausbeutung von Menschen mit Migrations-
hintergrund auf dem deutschen Arbeitsmarkt

Anfang 2020 sucht der 48-jihrige Ruméne Mircea® die Beratungsstel-
le des Caritas-Sozialwerks® in Lohne auf. Dort berichtet Mircea, dass
er seit 2014 in Deutschland lebe und seither ununterbrochen als
Werkvertragsarbeiter auf einem Schlachthof in der Region titig sei.
Wohl auch als Folge der starken kérperlichen Belastung erkrankt er
im Januar 2020 und erhilt nach einigen Wochen die fristlose Kiindi-
gung.’ Die Berater(innen) der Caritas begleiten Mircea nun auf sei-
nem Weg zum Arbeilsgericht. Hier geht es lediglich um die Kiindi-
gung selbst, Fragen von gefilschten Lohnabrechnungen bleiben
aufen vor. Denn beweisen kann Mircea die geleisteten Uberstunden
nicht, da ihm keine Aufzeichnungen vorliegen. Gliicklicherweise
erhilt er immerhin eine Abfindung, nachdem das Gericht entschied,
dass die Kiindigung unberechtigt ansgesprochen wurde. Arbeiten
maéchte Mircea bei der Firma nicht mehr, auch sein Arzt hat ihm
davon abgeraten.

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit -
equal pay ist hier ein Luftschloss

Seit Inna (58)* 2011 aus Litauen nach Deutschland kam, arbeitete sie
als Leiharbeiterin in einer Fleischfabrik. Dort war sie aber nie direkt
angestellt, sondern bei wechselnden Leiharbeitsfirmen, immer mit
befristeten Vertragen. Der Lebenspartner von Inna ist ebenfalls seit
2011 in der gleichen Firma tatig, erhielt 2018 aber einen direkten, auf
ein Jahr befristeten, Arbeitsvertrag. Die Anstellung ist ein Lichtblick
fir die Familie, denn mit etwas Gliick kénnte seine Anstellung
verlingert werden, so dass er bis zur Rente arbeiten kann. Anfang
2019 &ndert sich fir Inna jedoch alles: Nach neun Monaten bei einer
neuen Leiharbeitsfirma soll sie an einem anderen Arbeitsort einge-
setzt werden. Fiir Inna unméglich, denn sie hat kein Auto. So nimmt
Inna wie gewiinscht Urlaub, erhilt in dieser Zeit aber véllig unver-
mittelt eine fristlose Kiindigung. Der eigentliche Hintergrund ist,
dass Inna nach neun Monaten durchgingiger Beschiftigung nach
dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) Anspruch auf die glei-
che Bezahlung (equal pay) wie die Stammbelegschaft hitte. Wire
Inna nun versetzt worden, hitte der Personaldienstleister sie spéter

wieder fiir maximal neun Monate zu den schlechteren Konditionen
an das alte Unternehmen vermitteln kénnen. Und so wire dieses
Rotationsprinzip wahrscheinlich weitergegangen. Mit Unterstiit-
zung des Carilas-Sozialwerks konnte immerhin erreicht werden,
dass die fristlose in eine fristgerechte Kiindigung umgewandelt
wurde.

Corona-Pandemie riickt Arbeitsbedingungen
in das o6ffentliche Interesse

Das sind nur zwei Fille aus dem Arbeitsalltag der Beratungsstelle fiir
Arbeilsmigranten beim Caritas-Sozialwerk im Landkreis Cloppen- ||
burg und Vechta. Die Erfahrungen decken sich mit denen vieler
anderer Beratungsstellen und Aktivist(inn)en. Rechtswidrige Kiindi-
gungen bei Krankheit, wissentlich falsch berechnete Léhne, unter-
schlagene Stunden bei gefdlschten Arbeitszeitaufzeichnungen, keine
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, fehlende Urlaubsabgeltung
sowie rechiswidrige Lohnabziige fiir iiberteuerte unwiirdige Unter-
kiinfte sind keine Seltenheit. Helfen kénnen die Expert(inn)en den
betroffenen Arbeitnehmer(inne)n nur individuell, denn Betriebsrite
vertreten meist nur die Stammbelegschaft.

Erst mit der Corona-Pandemie wurden die skandaléisen Zustén-
de in den Blick der breiten Offentlichkeit geriickt.® Quasi iiber Nacht
sieht die Politik jetzt ein, dass die rechtlichen Rahmenbedingungen
verindert werden miissen. Mit dem Ende Juli vom Bundesministeri-
um fiir Arbeit und Sorziales vorgelegten Entwurf eines Arbeitsschutz-
kontrollgesetzes ist ein erster Schritt getan, der auf eine Verbesserung
der Situation osteuropéischer Arbeitnehmer(innen) in der Fleisch-
industrie hoffen 13sst. An mehreren Stellen kritisieren wir den Gesetz-
entwurfaber deutlich. Der individuelle Anspruch auf die Arbeitszeit-
aufzeichnungen fehlt véllig, die Kontrolldichte ist viel zu gering, und

N

Fragen zur Unterbringung der Menschen sind im Entwurf nur unzu-
reichend geregelt. Die Beratungsstelle fiir Arbeitsmigranten wird das
Gesetzgebungsverfahren intensiv beobachten und sich weiterhin fiir
die Stirkung der Rechte von Arbeitsmigrant(inn)en in prekiren
Beschiftigungsverhéltnissen einsetzen.

Josef Kleier Ass. jur.

Bis Ende 2017 in Vechta Erster Stadirat

Seit Februar 2018 im Beratungsteam fiir Arbeitsmigranten
bei der Stiftung Caritus-Sozialwerk St. Elisabeth in Lohne

Anmerkungen

1. Nuine von der Redaktion gedndert.

2. www.caritas-sozinlwerk de/hilfe-und-beratung/beratungsstelle-fuer-werkar-
3. Zu weiteren Aspekien von Ausheutung und Enlrechiung ostewropiisclier
Werkvertragsarbeiter(innen) vgl, das Schwerpunkithema in neue caritas

Heft 1572019 ,Zerlegle Rechte®.

4. Nainie von der Reduktion gednderl.

5. Vgl. neue carilas Heft 1372020, 8. 5.
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Bundestag
verscharft Regeln
in Schlachthofen

Dumpinglohne sollen bald Vergangenheit sein

Die Arbeitsbedingungen in
der Fleischindustrie gelten
schon lange als sehr frag-
wiirdig. Corona-Falle in
mehreren Unternehmen
veranlassen die Politik nun
zum Handeln.

Berlin/Oldenburger Miinster-
land (dpa/mni/mok]. Als Reakti-
o auf massenhafte Corona-Fal-
le in deutschen Schlachehdfen
hat der Bundestag am Mitrwaoch
strengere Vaorschrifren fiir die
Fleischindustrie beschlossen.
Um Auvsbeutung und riskante
Arbeitsbedingungen zu wverhin:
derm, ist ab 2021 der Einsatz von
Subunternehmen mit osteuro-
piischen Arbeitern verboten.
SWir o beenden  organisierte
Verantwortungslosigkeit, die
sich iber Werkvertrage und
Leiharbeit in  dieser Branche
breisgemacht hat”, erklart Ar
beltsminister Hubertus  Heil
(SPDY). Das Gesetz sieht aber
Ausnahmen fir Fleischwaren-
hersreller vor, um Aufrragsspit-
zen — etwa in der Grillsaison -
durch Leiharbeiter aufzufangen.
Wenn jetzt auch der Bundes
rat zustimme, gilt ab dem 1. Ja-
nuar ein Verbor won Werkver-
tragen in der Branche. Die Zeit
| Subunternchmen n
Schlachrereien mit schlecht be-
zahlten Arbeirskrifren aus Osr-
europa soll dann vorbei sein,
Damit die Fleischbranche nicht
stattdessen auf Letharbeir aos
weicht, wird diese ab dem 1. Ap-
ril ebenfalls verboten - abgese-
hen von den Ausnahmen, auf die

dic  Wirtschaftsverbande  ge-
dringt hatten. Die auf drei Jahre
befristere Sonderregelung sieht
die Miglichkeit vor, Auftragsspit-
ren auf Grundlage eines Tarif-
vertrags durch Leiharbeisnehmer
aufrufangen unter Strengen
Auflagen und nur in der Fleisch-
verarbeitung, nicht beim Schlach-
ten und Zerlegen.

Crer Vorsitzende des Agrar- und
Emahrungsforums, Uwe Barels
aus Vechta, begritfit das  Jangse
iberfillige” Verbot, zugleich aber
auch die  Ubergangslosung
LSWichtig ist dic Umserzung des
Gesetzes in der Praxis” Hierflr
sel es notig, entsprechende Une-
terkiinfte zu schaffen und die In-
tegration zu fordern. Gefragr sei-
en hier auch die Kommunen, da-
mit Familien nachziehen konnen.

Die  Baseler  Goldschmaus
Gruppe (Garrel} verfiigt iiber
Schlachthéfe fiir Schweine und
Rinder. Sprecher Dr Gerald Ortto
bericheet, dass das Unternehmen
seit 2017 keine Werkvertragsmit-
arbeiter mehr beschifugr Alle
Mirarbeiter im Kerngeschift sind
bei Goldschmaus fest angestellt,
auch Leiharbeiter gibt es niche
mehr. Die seinerzeitige | Umstel-
lung war eine groffe Aufgabe”,
sagr Orro und besticge hihere
Kosten. Die Gruppe verfige heu-
te dber eine Personalbetreuungs-
abreilung und hat in eigens
Wohnunterkiinfte investiert. Ob-
wohl ven den aktuellen Entschei-
dungen der Politik nicht betrof-
fen, ist Otto bei aller Diskussion
um Werkvertrige und Leibarbeit
unverstindlich, warum die Ver-
bote .nur eine Branche treffen”,

oV, 17.12.2020

Pressespiegel 2020 | 57



Entrechtete Werkvertragsarbeiter

Endlich handeln!

Dieae Wirtschaft tétet.” Papst Franziskus klagt im
Apostolischen Schreiben ,,Evangelii gaudium® ein
Produktionssystem an, das Menschen wie Abfall behan-
delt. Der Corona-Ausbruch bei der Grofschlachterei
Ténnies in Rheda-Wiedenbriick fithrt uns vor Augen,
wie treffend das mutige Wort Franziskus’ ist. Das von
der Fleischindustrie installierte und perfektionierte
System der Werkvertragsarbeit trug zum rasanten Aus-
bruch des Virus bei. Sehenden Auges hat man die Men-
schen ins Desaster geschickt. Subunternehimen nétig-
ten kranke Beschiftigte zur Arbeit. Dicht an dicht
mussten sie ithr Werk verrichten. Auch in iiberfilllten
Sammelunterkiinften halle das Virus leichtes Spiel. Die
Folge: Menschen erkrankten schwer, werden irrepa-
rable gesundheitliche Schiden davontragen.

Betroffen sind aber nicht nur die Werkvertrags-
arbeiler und ihre Familien, sondern auch viele andere
im Kreis. Selbststindige werden ihre Existenz verlieren,
Familien kommen nach Monaten der Kinderbetreuung
daheim an ihre Grenzen. Und nun der Tiefschlag des
neuerlichen ,Lockdowns” im Kreis Giitersloh. Viele
Betroffene sind wiitend. Einige sogar total am Ende,
weil jetzt avich noch der wohlverdiente Urlanb ausfillt.

Der Fleischriese Tonnies behauptet nach wie vor,
man habe keine Fehler gemacht. Dennoch werde er sich
der Situation stellen, erklirt Clemens 16nnies vor lau-

fenden Kameras. Wer genau hinhért, erkennt, dass
selbstkritische Reflexion zur eigenen Verantwortung
fehlt. Dabei war es die Fleischinduslrie, die das Werk-
vertragsarbeiter-System  brutalstméglich ausgereizt
und Menschen in die totale Abhingigkeit gestiirzt hat.
Das Arbeiten wurde mit dem Wohnen verkniipft: Wer
sich gegen die Arbeitsbedingungen wehrte, flog sofort
aus der Wohnung.

Doch nicht nur Tounies ist schuld. Viele von uns
haben die billige Grillwurst gekauft und genossen,
Dadurch, dass wir so lange weggeschaut haben, sind
auch wir infiziert worden. Nicht von Corona, sondern
von einem mentalen Virus. Dieses Virus hat unsere
Werte befallen: Der Wunsch nach billigem Fleisch war
wichtiger als die Menschenwiirde. Daraus sollten wir
nun alle unsere Lehren zichen. Die Politik, die zeigen
muss, dass sie es ernst meint mit der Abschaffung des
Werkvertragsarbeiter-Systems in der Fleischindustrie.
Damit es am Ende vielleicht heiBen kann: ,, Diese Wirt-
schaft lebt und lernt!” Besser werden und lernen kann
aber auch unsere Caritas: Wenn wir mutiger und klarer
unsere Stimme erheben wie Papst Franziskus, wo
immer wir Unrecht erleben. Und dann unser Leitwort
entschlossen umsetzen: Not sehen und handeln!

Volker Briiggenjiirgen

7.

Volker Briiggenjiirgen

Vorstand im
fiir den Kreis

E-Mail: brueggenjuergen@
curitas-guetersioh. de

» Viele von uns
wollten billiges

Grillfleis

Caritasverband
Giiterstoh

1,

crl
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